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1. APRESENTAGAO DO PLANO

O Plano Estadual de Atengdo as Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema
Prisional da Paraiba, é um instrumento de consolidagdo da Politica Estadual que visa definir,
programar e efetivar acbes integradas, intersetoriais e transversais, que fortalecam o atendimento
qualificado e eficiente as mulheres privadas de liberdade e egressas do sistema prisional. Tem a
missdo de interligar os equipamentos sociais disponiveis na rede de protecéo social, de satde, de
educacdo, de enfrentamento & violéncia, ao racismo, de promocdo da autonomia econémica e
financeira, e de sustentabilidade as mulheres.

A realidade das mulheres presas e egressas do sistema prisional da Paraiba ndo difere da
realidade nacional, na qual a maioria sdo jovens com faixa etéaria de 20 a 35 anos, maes solos, ou
seja, onde os pais ndo assumem a responsabilidade com a paternidade, tendo em média mais de dois
filhos/as menores de 18 anos, séo consideradas chefes de familia, segundo o IBGE e IPEA e como
um fator ainda mais agravante, apés o aprisionamento, veem seus filhos/as serem
cuidados/educados/criados por outras mulheres, que por vezes ndo necessariamente compunham a
familia nuclear e o maior nimero de enquadramento é no tipo penal de trafico de drogas.

E na perspectiva de intervir nesta realidade, que o Plano Estadual de Atengo as Mulheres
Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional da Paraiba tem como prioridade:

e Promover a adogdo de fluxos de atendimento, normas e procedimentos em todas as unidades
prisionais femininas, que garantam a normatizagdo da assisténcia no interior das unidades,
observando as especificidades das mulheres quanto ao género, idade, etnia, cor ou raca,
sexualidade, orientacdo sexual, nacionalidade, escolaridade, maternidade, religiosidade,
deficiéncias fisica e mental e outros aspectos relevantes;

e Realizar capacita¢des continuadas com servidores/as, para a prevencao de violéncia, promogéo
da humanizagéo no atendimento as mulheres em cumprimento da pena, garantia dos direitos a
salde, a educagdo, a alimentacéo, ao trabalho, a seguranca individual e coletiva, a promogéo

do fortalecimento dos vinculos familiares, a protecdo no periodo materno puerperal e a

infancia, ao lazer, ao esportes, que promovam a equidade de género e 0 rompimento dos

esteredtipos racistas, sexistas e machistas, a assisténcia juridica e ao atendimento psicossocial

e a integralidade dos Direitos Humanos das Mulheres;
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e Realizar parcerias com instituicBes publicas e privadas, que promovam a educagdo formal,
desde o ensino basico ao superior, fomentando a realizagéo de projetos de cunho educacional
e sociocultural, incentivando a pesquisa, e a constru¢do do saber a partir do lugar de fala das
mulheres;

e Estabelecer parceria com o Poder Judiciario visando ampliar a adog¢éo das penas alternativas
as mulheres, reduzindo gradativamente o nimero de mulheres privadas de liberdade;

e Regular da assisténcia juridica das internas, visando a garantia das progressdes de regime penal,
indultos e comutagdes de pena, a identificagdo e monitoramento da condicdo de presas
provisorias, com a implementacdo de medidas que priorizem seu atendimento juridico e
tramitacdo processual, a construcdo e/ou adaptacdo de unidades prisionais como disposto na
Resolugdo n° 9, de 18 de novembro de 2011, do Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria — CNPCP;

1.1. Das Diretrizes para a Politica das Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas no Sistema
Prisional Estadual:

a) Fortalecimento das agdes articuladas com diversos 6rgaos estaduais dos Poderes Executivo e
Judiciério, criando uma rede de atuacéo para a implementacdo do Plano Estadual de Atencéo as
Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas da Paraiba;

b) Prevencéo de todos os tipos de violéncia contra mulheres em situacéo de privacdo de liberdade,
no sentido de dar cumprimento aos tratados nacionais e 0s internacionais, ratificados pelo Estado
Brasileiro relativo ao tema;

c) Efetivagdo dos direitos fundamentais no ambito das unidades prisionais, analisando as
especificidades no tocante ao género, etnia, orientacdo sexual, idade, maternidade, nacionalidade,
religido e das pessoas com deficiéncia;

d) Busca pela adequacdo da infraestrutura e qualificacdo dos servicos prestados, para que atenda as
necessidades especificas das mulheres;

e) Promocao de a¢Bes que garantam acesso e permanéncia de visitantes nas unidades prisionais com
espacos estruturados para essa finalidade;

f) Garantia do cumprimento da Lei de Execucdo Penal no tocante as assisténcias dispostas na
normativa;

g) Divulgacéo e estimulagéo de acdes voltadas para acolhimento e assisténcia as pessoas egressas
e pré-egressas;

h) Capacitacdo frequente de profissionais que atuam nas unidades prisionais femininas e nos
servigos de atendimento as mulheres privadas de liberdade, incluindo o encarceramento feminino e
a tematica de género na matriz curricular dos cursos de formacéo e de reciclagem.
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1.2. Dos objetivos

Os objetivos deste Plano, foram delineados seguindo as diretrizes, bem como de acordo com
as possibilidades encontradas junto a rede parceira, em sua maioria componentes do comité gestor
estadual. Séo eles:

a) Garantir atendimento béasico de salde para todas as mulheres do sistema prisional do estado, de
acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Integral das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema Prisional;

b) Proporcionar implementacao de oficinas de trabalho, nas areas corte e costura, beleza e estética,
empreendedorismo, confeitaria e panificacdo, artesanato, cooperativismo, manutengdo de
computadores nas unidades femininas e mistas;

c) Realizar levantamento periddico de dados sobre as mulheres privadas de liberdade no Estado,
bem como suas especificidades;

d) Fortalecimento das acOes articuladas com diversos 6rgdos estaduais dos Poderes Executivo e
Judiciario, bem como organismos da sociedade civil;

e) Ampliar a oferta de educagdo bésica regular e cursos de qualificagdo profissional nas unidades
prisionais, em parceria com a Secretaria de Estado da Educacdo da Paraiba e instituicbes
parceiras;

f) Fomentar a participacdo das mulheres privadas de liberdade no Exame Nacional do Ensino
Médio e os ingressos em cursos de graduagdo na modalidade EAD;

g) Promover aces voltadas ao fortalecimento de vinculo entre a mulher privada de liberdade e o
seu nucleo familiar, em especial com os filhos.

2. DIAGNOSTICO DO SISTEMA PRISIONAL DESTINADO AS MULHERES NO
ESTADO

2.1.Cenario do Sistema Prisional Feminino Estadual

De acordo com informacdes do Sistema de Dados da SEAP/PB, o INFOPEN - PB, o estado
da Paraiba possui, atualmente, 632 (seiscentos e trinta e duas) mulheres em privacéo de liberdade,
distribuidas em 04 (quatro) unidades prisionais femininas, conforme tabela abaixo. A capacidade

de vagas em celas fisicas no estado é de 644 (seiscentos e quarenta e quatro) vagas.

Unidade Prisional Regime Fechado Regime Semiaberto Regime Aberto

Penitenciaria de 129 89 78
Reeducagdo Feminina

Maria Julia Maranhédo
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Penitenciaria 59 62 58
Feminina de Campina

Grande

Presidio Regional 39 42 34
Feminino de Patos

Cadeia Publica de 19 12 11
Cajazeiras

Em relaco a faixa etéria, h4 predominancia de mulheres encarceradas entre 35 e 45 anos de
idade, totalizando 193 (cento e noventa e trés) mulheres privadas de liberdade, representando
30,53% (trinta virgula cinquenta e trés por cento) da populagéo prisional feminina do estado. No
tocante a etnia, sdo 567 (quinhentas e sessenta e sete) mulheres pretas/pardas, representando 89,71%
(oitenta e nove virgula setenta e um por cento) das mulheres privadas de liberdade na Paraiba.

No momento da confeccdo do referido plano, haviam 01 (uma) mulher gestante e 06 (seis)
bebés, apenas na Penitenciaria de Reeducacdo Feminina Maria Julia Maranhdo, ndo havendo nas
demais unidades prisionais femininas. A alimentag&o fornecida a essa populacéo é diferenciada, de
acordo com suas peculiaridades. Também foram registradas 116 (cento e dezesseis) mulheres
privadas de liberdade que possuem filhos menores de 12 anos. Também foi registrada a presenca
de 30 mulheres transgénero, cumprindo pena em duas alas direcionadas a comunidade
LGBTQIAP+, dentro de duas unidades masculinas, no municipio de Jodo Pessoa, sendo 24 (vinte
e quatro) na Penitenciaria Desembargador Silvio Porto e 06 (seis) na Penitenciaria Desembargador
Floscolo da Nébrega.

Quanto ao estado civil, 430 (quatrocentos e trinta) mulheres privadas de liberdade se
declararam solteiras, 41 (quarenta e uma) se declararam casadas, 114 (cento e catorze) se
declararam em unido estavel, 03 (trés) se declararam separadas judicialmente, 15 (quinze) mulheres
se declararam divorciadas, 13 (treze) se declararam vilvas e 16 (dezesseis) mulheres ndo
informaram o seu estado civil.

Por fim, no tocante a escolaridade, 30 (trinta) mulheres privadas de liberdade s&o
analfabetas, 277 (duzentos e setenta e sete) mulheres tém o ensino fundamental incompleto, 74
(setenta e quatro) tém ensino fundamental completo, 90 (noventa e uma) tem ensino médio
incompleto, 91 (noventa e uma) tem ensino médio completo, 14 (catorze) informaram ter ensino
superior incompleto e 14 (catorze) informaram ter ensino superior completo. As demais ndo
informaram.
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2.1.1. Estrutura fisica por unidade prisional

Na Paraiba, o encarceramento feminino se da em 04 (quatro) unidades prisionais femininas,
sendo a Penitenciaria de Reeducacdo Feminina Maria Jalia Maranhdo, o Presidio Feminino de
Campina Grande, o Presidio Regional Feminino de Patos e a Cadeia Publica de Cajazeiras.

Espaco Local
Nome ~da Esco Bibliote | Berca de ara
Unidade UBS . Creche para

. la ca rio Trabalh | assisténci
Prisional

0 areligiosa

Penitenciari | 1 1 1 1 0 2 1
a de
Reeducaga
o0 Feminina
Maria Julia
Maranhéo
Presidio 1 1 1 1 0 1 1
Feminino
de Campina
Grande

Presidio 1 1 1 1 0 1 1
Regional
Feminino
de Patos

Cadeia 1 1 1 0 0 1 1
Publica de
Cajazeiras

3. DIAGNOSTICO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ATENGCAO AS PESSOAS
EGRESSAS DO SISTEMA PRISIONAL E SEUS FAMILIARES DESTINADO A
MULHERES EGRESSAS

3.1 Cenério do Servico Especializado de Atencédo as Pessoas Egressas e seus familiares

No tocante as mulheres egressas do sistema prisional paraibano, com base no
acompanhamento da Geréncia Executiva do Escritério Social, no ano de 2023 foram atendidas 02
(duas) mulheres transgénero e 75 (setenta e cinco) mulheres cisgénero. Quanto a etnia, 70 (setenta)
mulheres privadas de liberdade se autodeclararam pretas/pardas.
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Quanto a escolaridade, a maioria das mulheres egressas tem ensino fundamental incompleto,
sendo o total de 45 (quarenta e cinco) mulheres, 15 (quinze) tem o ensino fundamental completo,
10 (dez) tem ensino médio incompleto e 05 (cinco) tém ensino médio completo. Das mulheres
egressas que buscaram o servico do Escrit6rio Social, nenhuma estava ocupando um posto laboral,
buscando o encaminhamento para uma vaga de trabalho através do servigo ofertado pelo referido
setor.

No tocante ao acompanhamento de sadde, ndo foram informados dados para o
preenchimento dessas informacoes.

4. GESTAO

Para a implementagdo do Plano Estadual de Atencdo as Mulheres Privadas de Liberdade e
Egressas do Estado fez-se necessario o uso de normativas elencadas a seguir.

a) Portaria n® 065/GS/SEAP, de 19 de outubro de 2023: Dispde sobre a criagdo do Comité Gestor
interinstitucional da Politica Estadual de Atencdo as Mulheres em Situagdo de Privagdo de
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional da Paraiba, no d&mbito da Secretaria de Estado da
Administracdo Penitenciaria.

b) A gestdo da Politica Estadual de Atencdo as Mulheres e Grupos Especificos na administracéo
penitenciaria estadual encontra-se na estrutura da Geréncia Executiva de Ressocializagéo.

¢) Lei Estadual n°® 12.048/2021 - estabelece o plano de execucdo do "Programa Estadual Dignidade
Menstrual no estado da Paraiba

d) LEI N° 8.619, DE 15 DE JULHO DE 2008 - garante a mulher privada de liberdade o direito de
amamentar seus filhos pelo mesmo tempo garantido as mulheres trabalhadoras, em ambiente
adequado que garanta a salde das criangas.

e) Lein®12.984, de 14/12/2023 - Institui a Rede Estadual de Acolhida e Protecéo as Criancas Orfas
do Feminicidio e Vitimas de Violéncia Doméstica no Estado da Paraiba e da outras providéncias.

f) Lei n® 12,562, de 15/02/2023 - Institui agbes de enfrentamento ao feminicidio no ambito do
Estado da Paraiba.

g) Lein°®12.916, de 29/11/2023 - Institui mecanismo para coibicéo da violéncia contra a mulher e
da outras providéncias.

h) Lei n°® 12.833, de 17/10/2023 - Obriga a inser¢do nos sitios eletronicos do poder executivo da
Paraiba, de guia informativo sobre servigos publicos da rede de atendimento a mulheres em
situacdo de violéncia, as medidas de enfrentamento a essas violéncias e da outras providéncias.

i) Lei n° 12.460, de 24/11/2022 - Estabelece que os procedimentos médicos realizados por
pacientes do sexo feminino na rede publica e privada de sadde no Estado da Paraiba poderdo ser
acompanhados por quem a paciente indicar e da outras providéncias.

j) Lei9.430/2011 - Dispde sobre a obrigatoriedade das empresas vencedoras de licitagdes publicas,
no ambito do Estado da Paraiba, a reservarem até 5% do total de vagas existentes na contratacéo
de obras e servicos aos sentenciados e da outras providéncias.
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k) Lei 11.613/2019 - Dispde sobre a celebracdo de parcerias de incentivo a atividade laboral no
sistema prisional do Estado e estabelece outras providéncias.

1) Lei 12.955/2023 - Institui 0 Fundo Rotativo nos estabelecimentos provisorios e de execucdo
penal do Sistema Penitenciario da Paraiba e d& outras providéncias.

5. PRINCIPAIS FONTES DE FINANCIAMENTO

O orgamento para garantir as politicas de atencdo as mulheres privadas de liberdade €, em
sua maioria, oriundo da fazenda estadual, entretanto existem recursos oriundos do Governo Federal
e parcerias com o judiciario do Estado. N&o existem, ainda, recursos exclusivamente destinados a
politica de atencdo as mulheres privadas de liberdade, todavia essa é uma proposta a ser
desenvolvida junto aos drgéos competentes na estrutura estatal.

AGAO FONTE DO RECURSO UNIDADES QUANTIDADE DE
PRISIONAIS (OU PESSOAS
EQUIPAMENTO DE ENVOLVIDAS, POR
ATENCAO A ACAO

EGRESSOS) EM QUE
AS ACOES) SAO
DESENVOLVIDAS

PROCAP 2015 Governo Federal Oficina de Corte e 10
Costura - Presidio
Regional Feminino de
Patos

PROCAP MULHER 2022 Governo Federal Presidio Regional 25
Feminino de Patos;
Presidio Feminino de
Campina Grande;
Penitenciaria de
Reeducagdo Feminina
Maria Jalia Maranhéo

PARAIBATEC - Secretaria de Estado da Curso Profissionalizante - 100
MULHERES MIL - Educacdo da Paraiba Presidio Regional
Feminino de Patos;
Presidio Feminino de
Campina Grande;
Penitenciaria de
Reeducacédo Feminina
Maria Jalia Maranh&o;
Cadeia Publica de
Cajazeiras; Geréncia
Executiva de
Ressocializagdo

As principais dificuldades enfrentadas sdo de ordem orcamentaria para o melhor
desempenho das agdes e implementagdo de politicas publicas voltadas para a mulher privada de
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parcerias com 6rgdos publicos e entidades privadas na captacdo de recursos financeiros.

6. REDE PARCEIRA

As parcerias com 6rgédos publicos ou entidades privadas se ddo através de demandas da
SEAP/PB ou por proposta das institui¢@es, firmando-se um termo de protocolo com as obrigagdes

de cada parte.

ACAO PARCEIROS Ha UNIDADES QUANTIDADE DE
INSTITUICAO PRISIONAIS (OU PESSOAS
FORMAL DA EQUIPAMENTO DE ENVOLVIDAS,
PARCERIA? SE ATENCAO A POR ACAO
SIM, ENVIAR A EGRESSOS) EM
DOCUMENTAGC QUE AS ACOES)
A0 COMO SAO
ANEXO DO DESENVOLVIDAS
PLANO
Fornecimento de | Instituto Mundo | Sim Todas as unidades | E possivel 0
cursos de | Melhor prisionais femininas, a | atingimento de toda a
capacitacdo EAD Geréncia de | populagdo prisional
Ressocializacdo e as | que tenha acesso a
mulheres egressas internet
Fornecimento  de | Instituto Teleport Sim Todas as unidades | E possivel 0
Cursos de prisionais femininas, a | atingimento de toda a
capacitacdo EAD Geréncia de | populagdo prisional
Ressocializagdo e as | que tenha acesso a
mulheres egressas internet

O contato com a rede publica de atendimento, no tocante a politica de assisténcia social se
da através do servico social de cada unidade prisional feminina, no caso das mulheres privadas de
liberdade e através das profissionais do Escritdrio Social, no caso das mulheres egressas. A mesma
sistematica é empregada na politica de salde. Quanto a politica de educacdo, a interlocucéo é feita
através das escolas geridas pela Coordenacdo de Educacdo em Prisbes, da SEE/PB e da
Coordenacdo de Educacdo em Prisdes, da Geréncia Executiva de Ressocializacao.

7. PLANO DE ACAO

7.1. Eixo Gestdo

7.1.1. Comité Gestor
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A Portaria n° 065/GS/SEAP, de 19 de outubro de 2023 criou do Comité Gestor interinstitucional da
Politica Estadual de Atengdo as Mulheres em Situacdo de Privacdo de Liberdade e Egressas do
Sistema Prisional da Paraiba, no &mbito da Secretaria de Estado da Administracdo Penitencidria.

Estadual de
Politica de
atengdo as
mulheres presas e
egressas com a
producéo de atas,
para
monitoramento,
avaliagéo,
instituicdo de
acoes e parcerias,
adequacdes
necessarias.

janeiro, abril, julho e
outubro de cada ano

envolvido no comité

Cronograma Estratégia para | Orgaos/instituicd
Subeixo Indicador Meta (previsdo para | alcance da meta es envolvidas
atingimento da diretamente
meta) parao
atingimento da
meta
(éomlté N° de reunides Realizar 4 Realizagio de duas Definir a SEAP: Geréncia de
estr reunides anuais | reuniGes semestrais, | participacio de cada Ressocializaco,
do Comité Gestor nos meses de orgdo/setor Escritério Social,

Escola de Gestdo
Penitencidria.

Orgéos externos:
MPF, DPU, DPE/PB,
OAB/PB, SEE/PB,
SEMDH, SES/PB,
MP/PB, Conselho da
Comunidade,
SENAPPEN

7.1.2. Base de dados

Cronogra | Estratégia para | Orgaos/instituic
Subeixo Indicador Meta ma alcance da meta | &es envolvidas
(previsao diretamente
para para o
atingiment atingimento da
0 da meta) meta
Base de Ne de mulheres Inserir os dados Adequar o sistema | SEAP: GEATI;
Dados privadas de especificos das Jan/2025 de dados estadual | COPEN;  unidades
liberdade com mulheres presas com informagoes prisionais, Escritério
seus dados (gravidez, filhos até 12 Jun/2025 especificas das Social, SENAPPEN
especificos anos ou deficientes, Dez/2025 mulheres presas
atualizados lactantes, parturiente Jun/2026 (gravidez, filhos até |
(gravidez, filhos idosa, beneficio de un 12 anos ou Orgaos externos:
até 12 anos ou indulto/habeas corpus Dez/2026 deficientes, SEDS/PB, ~ SES/PB,
deficientes, coletivo) em sistema Jun/2027 lactantes, SEE/PB, SMS, SME,
lactantes, informatizado. De2/2027 parturiente idosa, | RFB
parturiente idosa, 12 meses — 30% ez beneficio de
beneficio de ° indulto/habeas
indulto/habeas 24 meses — 60% corpus coletivo).
corpus coletivo)
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_ nosistema 36 meses — 100%
informatizado.
Ne de mulheres Encaminhar listagem de Criagdo de fluxo de | SEAP: GEATI;
Base de privadas de mulheres presas na Jan/2025 encaminhamento da | COPEN;  unidades
Dados liberdade na condi¢éo de maes com an listagem de prisionais, Escritério
condicio de maes | filhos de até 12 anos ou Jun/2025 mulheres presas na | Social, SENAPPEN
com filhos de até deficientes, gravidas, Dez/2025 condicdo de maes
12 anos ou lactantes e parturientes e Jun/2026 com filhos de até 12
deficientes, idosas, a DPE, MP, un anos ou deficientes,
gravidas, lactantes | Vara de Execucéo Penal Dez/2026 gravidas, lactantes e
e parturientes e e/ou Infancia Juventude. un/2027 parturientes e
idosas, que _ano, idosas, a DPE, MP,
tiveram o nome 12 meses - 30% Dez/2027 Vara de Execucio
encaminhado para 24 meses — 60% Penal e/ou Infancia
a DPE, MP, Vara 36 meses — 100% Juventude.
de Execucéo
Penal e/ou
Infancia
Juventude.
BS‘;Z;’: Notcign'\sﬂslchiires' Levantamento de dados
Egressas dc;s de _mulheres.e_gressas do Jan/2025 Acompanhar . .
=9 . sistema prisional em SEAP:  GEATI;
Sistema Prisional | .5 oanhamento nos Jun/2025 mer;lsalmegte % | COPEN; unidades
com seus _dados Servicos Especializados Dez/2025 t ;-XOS te d prisionais
especificos de Atencéo as Pessoas gencimento 29 Lo i
i < ] Jun/2026 Escritorio Social e | Escritorio Social,
atualizados Egressas do Sistema o
(considerando Prisional e seus Dez/2026 seus familiares SENAPPEN
geneerton,iarl:?ga € familiares. Jun/2027
maternidade, 12 meses — 30% Dez/2027
deficiéncia, faixa 24 meses — 60%
etéria, condicéo
socioecondmica, 36 meses — 100%
situacéo
processual entre
outras) em
acompanhamento
nos Servigos
Especializados de
Atencéo as
Pessoas Egressas
do sistema
prisional e seus
familiares.

7.1.3. Lotacdo das mulheres privadas de liberdade —
nograma (previsdo Estratégia para rgdos/instituicdes =
ra atingimento da  plcance da meta olvidas diretamente =

Subeixo Indicador Meta meta) ra o atingimento da
meta
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Lotacéo N° de fo ter unidades Dezembro/2027 | Forma, posicéo ou Caso seja a
heres privadas }ionais mistas no inho que orientaem | Secretaria de
liberdade em  pte federativo. relagdo aos Administracdo
ades prisionais ocedimentos que  jitencidaria, indicar o

mistas. m ser iniciados para setor.
obter no prazo
stipulado a meta Ex: SEAP -

sejada. Podem ser  [denagdo de  Atencgdo
boradas através de  Mulheres/  Gabinete
bstdes estratégicas, do Secretario.

mo por exemplo:
strucdo de unidades
sionais femininas/
rmas/ buscar priséo
omiciliar para as
heres que estiverem

nas mistas.
7.2.Eixo Promocdo da Cidadania
7.2.1 Assisténcia Social
Cronograma Estratégia Orgaos/instituig
Subeixo Indicador Meta (previsao para para alcance Oes envolvidas
atingimento da da meta diretamente
meta) parao
atingimento da
meta
Assisténcia N° de mulheres Realizar a
Social I_Erl\éa(éas de |derét|f|c3gao civil Jan/2025 Fortalecer a | Unidades prisionais,
N E‘f;. ade com il Ihe to as as Jun/2025 parceria ja firmada | SEDH/PB, Escritério
identi 'Ca_@aodc"” ’2“ I.g'ezp(;"’adas entre a SEAP/PB e | Social, DPE/PB,
.(ga”?('irad N e liber ahe que Dez/2025 a SEDH/PB no | TIPB, RFBR, SEDS -
identidade). ndo tenham JUn/2026 Processo de =
registro. De2/2026 emissio de —
12 meses — 30% €z documentagdo civil —
24 meses — 60% Jun/2027 S?isvadas mulhergz ]
36 meses — 100% Dez/2027 liberdade —
==:
Assisténcia N° de mulheres Realizar a <
Social trans privadas de retificacdo do Dez/2025 Fazer 0 | Unidades prisionais, =3
liberdade com nome de todas as Dez/2026 levantamento  do | Geréncia de )
retificacéo de mulheres trans quantitativo de | Ressocializagéo, %
nome na certiddo privadas de mulheres SEDH/PB, Escritdrio L(s
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de nascimento
dentro do sistema
penitenciario
estadual.

liberdade que
desejarem ter o
nome retificado.

12 meses — 30%

24 meses — 60%
36 meses — 100%

transgénero
privadas de
liberdade e egressas

que tem interesse na
retificacdo de nome

Social, DPE/PB,
TJPB, RFBR, SEDS

Assisténcia N° de mulheres Estruturar fluxo
Social egressas do para Dez/2025 Acompanhar GEATI. COPEN e
sistema prisional encaminhamento Dez/2026 mensalmente  0s Escritér’io Social
com de mulheres dados junto a0
documentacgdo egressas do Escritério Social e
civil (CPF, titulo sistema prisional alimentar o sistema
de eleitor, carteira | para regularizagdo da SEAP/PB
de trabalho e de documentos
Previdéncia junto a rede
Social - RTPS) parceira.
regularizada. 12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%
Assisténcia N° de mulheres Estruturar
Social rivadas de Comissoes Jun/2025 ; i i oA
pr P Dez/2025 Fortalecer a | Unidades prisionais,
liberdade Técnicas de €z ; :
o Jun/2026 parceria  firmada | SEDH/PB,TJ/PB,
condenadas Classificacéo, em
atendidas pela | todos os presidios Dez/2026 pe'?-d SEAP r(;o gg@;l\l(SSEEﬁ\Pg
) L sentido e
Comissao femininos, para impulsionar o ( )
Técnica de trabalhar com a trabalho  da  ja
Classificacéo. individualizagdo instalada comissdo
da pena, no sentido técnica de
de c_o_nhecer as classificacéo
especificidades de
mulheres privadas
de liberdade e
realizar os devidos
encaminhamentos.
12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%
Assisténci N° de mulheres Encaminhar Realizar um | Unidades prisionais,
s;lste_znlcm privadas de solicitacéo de Jun/2025 levantamento  dos | Escritério Social,
ocia liberdade coma |  regularizagéo de Dez/2025 dados de mulheres | Geréncia de
guarda dos seus guarda dos filhos Jun/2026 privadas de | Ressocializagdo e
filhps das' mulheres Dez/2026 liberdade e egressas DPE/PB
regularizada. privadas de no tocante a
liberdade, para as necessidade de

defensorias
publicas ou 6rgéo
similar e monitorar
se ocorreu a
regularizacéo.

12 meses — 30%

regularizagdo  da
guarda dos filho e
elaborar projeto em
parceria  do a
defensoria publica
para a referida
regularizacéo
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24 meses — 60%

36 meses — 100%

As;isé?;;:ia N° de mulheres Promover o
pr_lvadas de atendlmentp das Jun/2025 Fazer um | Unidade prisionais,
liberdade mulheres privadas acompanhamento Geréncia de
atendidas pela de liberdade a Dez/2025 panh . &
endidas pete o : Jun/2026 mensal junto as | Ressocializagdo,
assisténcia social | assisténcia social unidades prisionais | CRESS, CAPS, CRP
da unidade. nas unidades Dez/2026 e auxiliar ha Pastoraiys ! !
femininas para interlocucdo comos | Universidades,
acesso Iabgrqtegao o6rgdos/setores ONG’s, SENAPPEN,
soclal basica e pablicos DPE/PB
outras demandas.
12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%
Assisténcia N° de Mulheres Realizar
Social egressas do
sistema prisional mapeamento da Jun/2025 Fazer um | Escritério Social,
rede Dez/2025
encaminhadas . - . acompanhamento CRESS, CAPS,
di socioassistencial Jun/2026 mensal junto ao | SEDH/PB SMS
pag;na;irsv; n:)(;nto disponivel para Dez/2026 Escritério Social SMDH/Pé ’
GOS, atendimento a
programas, mulheres egressas
beneficios e do sistema
. prol'etos . prisional, a partir
socioassistenciais | o articulacdo com
a politica de
assisténcia social
nos municipios e
estados; e realizar
orientacoes e
encaminhamentos
das mulheres
egressas para
acompanhamento
na rede
socioassistencial,
conforme as
demandas
identificadas.
12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%
As;lste_znlcm N° de familiares Realizar
ocia de mulheres mapeamento da Jun/2025 Fazer um | Geréncia de
pr_lvadas de . re(_je . Dez/2025 acompanhamento Ressocializagao,
liberdade socioassistencial Jun/2026 mensal junto ao | CRESS CAPS
encaminhados disponivel para a Dez/2026 servico social das SEDH/E’B SMS’
para acesso aos populacéo privada unidades prisionais | SMDH/PB

Servigos,
programas,
beneficios e

projetos

de liberdade e sua

familia, a partir da

articulacdo com a
politica de

e realizar a
interlocugéo com os
Servigos de
referéncia.
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socioassistenciais

assisténcia social
nos municipios e
estados; e realizar
orientacoes e
encaminhamentos
das familias da
mulher privada de
liberdade para
acompanhamento
na rede
socioassistencial,
conforme as
demandas
identificadas.

12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%

Assistej}ncia N° de familiares Realizar Jun/2025 Fazer um | Escritério Social,
Social de mulheres mapeamento da Dez/2025 acompanhamento | CRESS, CAPS,
_ egressas ‘_’0 rede Jun/2026 mensal junto ao | SEDH/PB, SMS,
sistema prisional | g, cjoagsistencial Dez/2026 servico social do | SMDH/PB
encaminhados disponivel para Escritorio Social e
para acesso aos atendimento a realizar a
SErVIcos, familiares de interlocucio com os
programas, mulheres egressas Servicos de
beneficios e do sistema referéncia.
_projetos prisional, a partir
socioassistenciais | . articulacéo com
a politica de
assisténcia social
nos municipios e
estados; e realizar
orientacoes e
encaminhamentos
de familiares de
mulheres egressas
para
acompanhamento
na rede
socioassistencial,
conforme as
demandas
identificadas.
12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%
Assisténcia Ne total de Organizar Jun/2025 Desenvolver aces | Geréncia de
Social visitantes: atividades de Dez/2025 junto as unidades | Ressocializagéo,
Filhos(as): convivéncia IJDUer;//ZZ%ZZ?S prisionais por meio | pastorais, ONG’s,
familiar as do servico social e | Conselho da
Parentes: mulheres privadas entidades parceiras | Comunidade,
Pessoa amiga: de liberdade. SEDH/PB, SMS,
SMDH/PB

12 meses — 30%
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24 meses — 60%
36 meses — 100%

7.2.2. Assisténcia Material

Cronogra Estratégia Orgaos/instituicd
Subeixo Indicador Meta ma para alcance es envolvidas
(previséo da meta diretamente
para para o
atingimen atingimento da
to da meta
meta)
Assistanci N° de mulheres Manter a dignidade |J:)un//22%2255 Acompanhar 0 | Unidades prisionais,
:j'“ef‘cl'a privadas de menstrual das mulheres 3 62/2026 cumprimento  da | SMDH/PB
ateria liberdade que privadas de liberdade. DL:;/2026 politica ~ estadual
receberam 12 meses — 30% de dignidade
absorventes no menstrual e a
periodo: 24 meses — 60% distribuicdo  de
36 meses — 100% absorventes  nas
unidades
prisionais
o Né@ de mulheres  necer roupas intimas para as é“”//ZZ%ZZSS Fomentar a Unidades prisionais,
Assistencia ladas de liberdade |Jlheres privadas de liberdade. ] ez/2026 confecgéo de Geréncia de
. receberam roupas Dun 12026 pecas intimas nas Ressocializagdo,
Material a5 calcinha ou 12 meses — 30% € oficinas SMDH/PB, entidades
ica e sutid ou top. produtivas privadas parceiras
24 meses — 60% instaladas nas
unidades
36 meses — 100% femininas
7.2.3. Assisténcia Salde
Cronograma Estratégia Orgaos/instituicdes
Subeixo Indicador Meta (previsdo para | para alcance envolvidas =
atingimento da da meta diretamente para o =
meta) atingimento da meta ——
sadid N° de mulheres Manter os dados Acompanhar Unidade prisionais, =
aude privadas de das mulheres Jun/2025 mensalmente  os | Geréncia de ——
liberdade com presas com Dez/2025 dados dos | Ressocializagdo, Geréncia —_—
doencas cronicas | doencas cronicas Jun/2026 atendimentos  de | de Saude, SES/PB, SMS
e/ou respiratérias | e/ou respiratorias Dez/2026 salde na unidade

que receberam
atendimento
médico.

atualizados e
oferecer
atendimentos

prisional e
encaminhamento
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médicos as
mesmas.

12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%

ao servigo publico
de saude

; N° de mulheres Todas as mulheres Jun/2025 Acompanhar 0 | Unidade prisionais,
Sade vacinadas em privadas de Dez/2025 calendario de | Geréncia de
periodos liberdade estarem Jun/2026 imunizagédo da | Ressocializagéo, Geréncia
especificos vacinadas de Dez/2026 unidade e articular | de Saude, SES/PB, SMS
agendados pelo acordo com 0s com as secretarias
ministério da periodos de saude estaduais
salde. especificos e municipais
agendados pelo
Ministério da
Saude.
12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%
Satde N° de mulheres Realizar Acompanhar Unidade prisionais,
atendidas -satde atendimentos de Jan/2025 mensalmente  os | Geréncia de
da mulher ginecologia e Jun/2025 atendimentos Ressocializacdo, Geréncia
(ginecologia e mastologia a todas Dez/2025 ginecoldgicos de Saude, SES/PB, SMS,
mastologia). as mulheres Jun/2026 realizados nas | Centro de Diagnéstico do
privadas de Dez/2026 unidades Cancer da Paraiba
liberdade. prisionais e o
12 meses — 30% calendario de
realizacéo da
24 meses — 60% coleta de exames
36 meses — 100% citolégicos e de
mastologia
Salide N° de mulheres Realizar Jan/2025 Realizar 0 | Unidade prisionais,
trans que encaminhamento Jun/2025 levantamento das | Geréncia de
realizam ao procedimento Dez/2025 mulheres trans que | Ressocializacdo, Geréncia
tratamento de de hormonizagao Jun/2026 desejam se | de  Saude, SES/PB,
hormonioterapia. | as mulheres trans Dez/2026 submeter ao | SEMDH, Hospital
que desejarem. processo de | Clementino Fraga
12 meses — 30% hormonizagéo e
encaminhé-las
24 meses — 60% para o atendimento
36 meses — 100% dos  setores
responsaveis
Sade N° de mulheres | Atendimento pré- Jan/2025 Acompanhar Unidade prisionais,
gestantes que natal para todas as Jun/2025 mensalmente  os | Geréncia de
realizaram mulheres Dez/2025 atendimentos das | Ressocializagdo, Geréncia
consulta pré- gestantes Jun/2026 mulheres gestantes | de  Saude,  SES/PB,
natal. encarceradas. Dez/2026 encarceradas SEMDH
12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%
Satide N° de criangas Realizacgdo de Jan/2025 Acompanhar Unidade prisionais,
que realizaram consultas médicas IJDUer;IIZZ%ZZSS mensalmente  os | Geréncia de

Plano Estadual de Atengdo as Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional

Documento N°: 6970068.56333036-8792 - consulta a autenticidade em
https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=6970068.56333036-8792

Assinado com senha por [SAP17025] [SENHA] LEILANE SOARES DE LIMA em 06/02/2025 - 11:44hs.

SAPOFN202502180A

v“VPBdoc



21

consultas a todas as criancas Jun/2026 atendimentos das | Ressocializagdo, Geréncia
médicas. que acompanham Dez/2026 criancas nas | de Saude, SES/PB, SMS
suas maes na unidades
priséo. prisionais
12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%
Sade Ne de mulheres | Atendimento pos- y Acompanhar Unidade prisionais,
puérperas e parto a todas as Jan /2025 mensalmente  os | Geréncia de
lactantes que mulheres IJDun /22%?255 atendimentos das | Ressocializagdo, Geréncia
realizaram puérperas e ez/z . mulheres de  Saude, SES/PB,
consultas pés- lactantes. Jun/2026 puérperas e | SEMDH
arto Dez/2026 lactantes
parto. 12 meses — 30% ’
24 meses — 60%
36 meses — 100%
Sade N° de Mulhderes Realizar Jan;2025 Realizar o | Escritorio Social, SES/PB,
_ egressas 0o | mapeamento da |J3un/22%2255 levantamento dos | SMS, UBS, CRESS,
sistema p rrl]sg)na rede de satide ez/z ) atendimentos de | CAPS,  Centro  de
encaminnacas disponivel para Jun/2026 sadde das | Diagnéstico do Cancer
para atendimento Dez/2026

em servigos de

atencéo a saude,

inclusive satde
mental.

atendimento a
mulheres egressas
do sistema
prisional, a partir
da articulacéo
com a politica de
salde nos
municipios e
estados; e realizar
orientagdes e
encaminhamentos
das mulheres
egressas para
acompanhamento
na rede de salde
conforme as
demandas
identificadas.

12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%

mulheres egressas
atendidas pelo
Escritério Social e
articular 0
atendimento  das
necessidades com
os setores de salde
responsaveis

7.2.4. Assisténcia a Educacdo, Cultura e Esporte

Subeixo

Indicador

Meta

Cronograma
(previséo para
atingimento da

meta)

Estratégia
para alcance
da meta

Orgaos/instituic
Oes envolvidas
diretamente
parao
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atingimento da

meta
. N° total de Aumentar o Fomentar a | Unidades prisionais,
Educagdo mulheres privadas nimero de Jan/2025 participacdo  das | Geréncia de
de liberdade em mulheres privadas Jun/2025 mulheres privadas | Ressocializacéo,
educagdo formal. de liberdade em Dez/2025 de liberdade na | Escola  Graciliano
educacao formal. Jun/2026 educacdo formal, | Ramos, SEE/PB.
12 meses 5% Dez/2026 ressaltando &
importancia no
24 meses — 15% processo de
36 meses — 20% remicao
Educacéo N° de mulheres Aumentar 0 Jan/2025 Fomentar a | Unidades prisionais,
privadas de nimero de Jun/2025 participacdo  das | Geréncia de
liberdade negras em | mulheres negras Dez/2025 mulheres  negras | Ressocializacéo,
educacéo formal. em educacgdo Jun/2026 privadas de | Escola Graciliano
formal. Dez/2026 liberdade na | Ramos, SEE/PB.
12 meses — 5% educagdo formal,
ressaltando a
24 meses — 15% importancia  no
36 meses — 20% processo de
remicéo
Educagdo N° de Mulh_eres Realizar Jan/2025 Fomentar a | Escritério Social,
egressas dosistema | - \aneamento da Jun/2025 participagio  das | SEE/PB.
prisional rede de educagéo Dez/2025 mulheres egressas
encamlr]hadas para disponivel para Jun/2026 na educacéo
acesso a educagdo atendimento a Dez/2026 formal, ressaltando
formal. mulheres egressas a importancia no
do sistema processo de
prisional, a partir remic&o e realizar a
da articulagéo articulagdo com os
com a politica de setores
educagao nos responsaveis
municipios e
estados; e realizar
orientagdes e
encaminhamentos
das mulheres
egressas para
acompanhamento
na rede de
educagdo
conforme as
demandas
identificadas.
12 meses — 5%
24 meses — 15%
36 meses — 20%
. Ne° total de Aumentar 50% o Jan/2025 Ampliar a | Unidades prisionais,
Educago mulheres privadas ndmero de Jun/2025 divulgacéo do | Geréncia de
de liberdade em mulheres privadas Dez/2025 programa de | Ressocializagéo,
atividade de de liberdade em Jun/2026 remicao pela | Escola  Graciliano
remicéo pela atividades de Dez/2026 leitura e fomentar a | Ramos, SEE/PB.
leitura. remicéo pela participagdo  das
leitura. mulheres privadas
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12 meses — 15%
24 meses — 30%
36 meses — 50%

de liberdade no
programa

Educagdo N° de mulheres Aumentar o Jan/2025 Ampliar a | Unidades prisionais,
privadas de nimero de Jun/2025 divulgagéo do | Geréncia de
liberdade negras em | mulheres negras Dez/2025 programa de | Ressocializagéo,
remicéo pela em remicéo pela Jun/2026 remicéo pela | Escola Graciliano
leitura. leitura. Dez/2026 leitura e fomentar a | Ramos, SEE/PB.
12 meses — 15% participagdo  das
mulheres  negras
24 meses — 30% privadas de
36 meses — 50% liberdade no
programa
Educagao N° de Mulheres Realizar Jan/2025 Fomentar a | Escritério Social,
egressas do sistema mapeamento da Jun/2025 participacdo  das | SEE/PB, entidades
prisional rede de educagdo Dez/2025 mulheres egressas | privadas parceiras
encaminhadas para profissional Jun/2026 na educacéo
ensino disponivel para Dez/2026 profissional,
profissionalizante. atendimento a ressaltando a
mulheres egressas importancia no
do sistema processo de
prisional, a partir remicéo e realizar a
da articulacéo articulacédo com os
com as acdes de setores
profissionaliza¢do responsaveis
nos municipios e
estados; e realizar
orientagoes e
encaminhamentos
das mulheres
egressas para
profissionalizacéo
conforme as
demandas
identificadas.
12 meses — 15%
24 meses — 30%
36 meses — 40%
Educagdo Ne total de Aumentar o Jan/2025 Fomentar a | Unidades prisionais,
mulheres privadas nUmero de Jun/2025 participacdo  das | Geréncia de
de liberdade em mulheres privadas Dez/2025 mulheres privadas | Ressocializagéo,
ensino de liberdade em Jun/2026 de liberdade na | entidades  privadas
profissionalizante: ensino Dez/2026 educacéo parceiras
profissionalizante. profissionalizante,
12 meses — 5% _ressaltando a
importancia no
24 meses — 15% processo de
36 meses — 20% remicéo e realizar a
articulagcdo com as
entidades parceiras
Educacéo N° de mulheres Aumentar o n° de Jan/2025 Fomentar a | Unidades prisionais,
privadas de mulheres privadas Jun/2025 participacdo  das | Geréncia de
liberdade negras em de liberdade Dez/2025 mulheres  negras | Ressocializacéo,
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ensino negras em ensino Jun/2026 privadas de | entidades  privadas
profissionalizante profissionalizante Dez/2026 liberdade na | parceiras
12 meses -5% educ_a(;_ao .
profissionalizante,
24 meses — 15% ressaltando a
36 meses — 20% importancia  no
processo de
remicdo e realizar a
articulacdo com as
entidades parceiras
Jan/2025 Estimular a | Unidades prisionais
Educacéo N° de mulheres Realizar acOes de Jun/2025 realizacdo de | Gerancia dé
pdas de liberdade que pnfrentamento a Dez/2025 palestras Ressocializagio
iciparam de agdes de pléncia doméstica Jun/2026 educativas  sobre SEMDH, Pairulha
3ntamgnto a violéncia pntra mulher (ex: Dez/2026 wolepc,a Maria da Penha,
oméstica contra a estras, workshops, dome§t|ca_1, entidades  privadas
mulher. etc) conscientizando :
° parceiras
sobre o ciclo da
12 meses — 5% violéncia e suas
consequéncias,
D4 meses — 15% atraves da
apresentacdo  de
B6 meses — 30% dados.
Esporte N° de mulheres Incluir 15% do Jan/2025 Fomentar 0 | Unidades prisionais,
privadas de quantitativo de Jun/2025 desenvolvimento Geréncia de
liberdade que mulheres presas Dez/2025 de atividades | Ressocializagéo,
realizaram em atividades Jun/2026 esportivas nas | entidades  privadas
atividades esportivas e de Dez/2026 unidades parceiras
esportivas. remicéo por prisionais,
atividades ressaltando a
esportivas, nas importéancia para a
unidades salde e para a
prisionais remicédo através de
femininas atividades
(podendo ser complementares.
jogos de tabuleiro,
dancga ou
relaxamento).
12 meses — 5%
24 meses — 10%
36 meses — 15%
Cultura N° de mulheres Incluir 30% do Jan/2025 Fomentar 0 | Unidades prisionais,
participantes de quantitativo de Jun/2025 desenvolvimento Geréncia de
atividades culturais mulheres presas Dez/2025 de atividades de | Ressocializagdo,
realizadas (ex: em atividades de Jun/2026 remicéo por | entidades  privadas
sarau literario, remicéo por Dez/2026 atividades culturais | parceiras
cinema, teatro, atividades nas unidades
musica, etc.). culturais, podendo prisionais,
ser por meio do ressaltando a

cinema e da
musica.

12 meses — 5%

24 meses — 15%

importancia para a
salde e para a
remicéo através de
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36 meses — 30%

atividades
complementares.

7.2.5. Assisténcia ao Trabalho e Renda

Cronograma Estratégia Orgaos/institui¢
Subeixo Indicador Meta (previsdo para | paraalcance des envolvidas
atingimento da da meta diretamente
meta) para o
atingimento da
meta
Ne total de Aumentar em Jan;2025 Ampliar vagas para | Unidades prisionais,
Trabalho e mulheres privadas | 20% o nimero de Jun /22%225 reeducandas  em | Geréncia de
Renda de liberdade em mulheres privadas ?82/20265 atividades laborais | Ressocializagéo,
atividades laborais. de liberdade em un de trabalho e | empresas  privadas
atividades Dez/2026 geragdo de renda. parceiras
laborais.
12 meses — 5%
24 meses — 15%
36 meses — 20%
Tr;balgo € N° de mulheres Aumentar o jangggg Ampliar vagas para | Unidades prisionais,
enda privadas de namero de Dun/2025 reeducandas  em | Geréncia de
liberdade negras mulheres negras ez/z 2 atividades laborais | Ressocializacéo,
em atividades privadas de Jun/2026 de trabalho e | empresas  privadas
laborais. liberdade Dez/2026 geracdo de renda e | parceiras
principalmente em fomentar a
espacos onde participacdo de
exija qualificacéo mulheres negras
técnica.
12 meses — 5%
24 meses — 15%
36 meses — 20%
Trabal(l;o € | N° de mulheres Organizar Jangggs Articular com | Unidades prisionais,
Renda privadas de anualmente uma |J3un/2 25 instituicdes a | Geréncia de
liberdade mostra laboral de ; ez/28265 realizacdo da | Ressocializacéo,
envolvidas em itens produzidos un mostra laboral empresas  privadas
mostras laborais. nas unidades Dez/2026 parceiras, 6rgaos
prisionais. publicos conveniados
Trabal(r;o € | N° de Mulheres Realizar ; Elaborar relatérios | Escritorio  Social,
Renda egressas do sistema mapeamento da jan éggg sobre os convénios | empresas  privadas
prisional rede de insercéo Dun/2025 firmados entre a | parceiras, o6rgéos
encaminhadas para no mercado de ez/z 2 SEAP/PB e as | publicos conveniados
insercéo no trabalho Jun/2026 empresas
mercado formal de disponivel para Dez/2026 conveniadas e
trabalho. acesso de buscar a ampliagdo
mulheres egressas das vagas de
do sistema trabalho

prisional, a partir
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da articulacéo
com as aces de
geracdo de renda
nos municipios e
estados; e realizar
orientacoes e
encaminhamentos
das mulheres
egressas para
insercéo no
mercado de
trabalho conforme
as demandas
identificadas.

12 meses — 5%
24 meses — 15%
36 meses — 30%

Trabalho e
Renda

N° de Mulheres
egressas do sistema
prisional inseridas
em iniciativas de
economia solidéaria,
cooperativismo,
empreendedorismo
entre outros.

Realizar
mapeamento da
rede de geracédo de
renda disponivel
para acesso de
mulheres egressas
do sistema
prisional, a partir
da articulacéo
com as acles de
geracao de renda
nos municipios e
estados; e realizar
orientac0es e
encaminhamentos
das mulheres
egressas para
acOes de geragdo
de renda
conforme as
demandas
identificadas.

12 meses — 5%
24 meses — 15%
36 meses — 30%

Jan/2025
Jun/2025
Dez/2025
Jun/2026

Dez/2026

Elaborar relatérios
sobre 0s convénios
firmados entre a
SEAP/PB e as
empresas

conveniadas e
buscar a ampliagdo
das vagas de
trabalho

Escritério
empresas  privadas
parceiras, 6rgaos
publicos conveniados

Social,

7.2.6. Assisténcia Juridica

Subeixo

Indicador

Meta

Cronograma
(previsdo para
atingimento da

meta)

Estratégia para
alcance da
meta

Orgaos/instituig
des envolvidas
diretamente
parao
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atingimento da

meta
N° de mulheres N4o existir Jan/2025 Articular com a | Unidades prisionais,
Assisténcia privadas de mulheres privadas Jun/2025 Defensoria Publica | DPE/PB, MP/PB,
Juridica liberdade de liberdade sem Dez/2025 para que ocorram | universidades
atendidas pela atendimento Jun/2026 mutirdes nas
Defensoria juridico na Dez/2026 unidades prisionais
Publica. unidade prisional. femininas; realizar
12 meses — 80% parcerias com
universidades para
24 meses — 40% atendimento através
36 meses — 0% do ndcleo de prética
juridica
Assistencia | o go Mulheres Realizar Jan/2025 Atticular fluxos de | Unidades prisionais,
Juridica egressas do mapeamento da Jun/2025 encaminhamentos | DPE/PB
sistema prisional | rede de ofertas de Dez/2025 de mulheres
encaminhadas assisténcia Jun/2026 egressas do sistema
para assisténcia | juridica disponivel Dez/2026 prisional para
juridica. para acesso de atendimento junto a
mulheres egressas Defensorias
do sistema Publicas.
prisional, a partir
da articulagdo
com as agoes de
assisténcia
juridica nos
municipios e
estados; e realizar
orientagdes e
encaminhamentos
das mulheres
egressas para
assisténcia
juridica conforme
as demandas
identificadas.
7.2.7. Assisténcia Religiosa
Cronograma | Estratégia para | Orgdos/instituicd

Subeixo Indicador Meta (previsdo para alcance da es envolvidas
atingimento da meta diretamente
meta) parao
atingimento da
meta
Ne total de Oferecer acesso a Jan/2025 Manter atualizado o | Unidades prisionais,
Assisténcia mulheres assisténcia |J3un//22?)22?; cronograma de | Geréncia de
Religiosa partigipantes em ) re_Ii_giosa JL?;/ZOZ 5 atividades_religiosas Ressoci_alizagéol, )
atividades viabilizando a desenvolvidas nas | pastorais carcerarias
religiosas: diversidade de Dez/2026 unidades prisionais,
Evangélica: crengas. de acordo com o
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Catolica:
Espiritismo:
Matriz africana:
Outras:

12 meses — 25%
24 meses — 50%
36 meses — 100%

cadastro
SEAP/PB

junto a

7.2.8. Maternidade e Infancia

Cronograma Estratégia para Orgaos/instituicdes
Subeixo Indicador Meta (previsdo para alcance da meta envolvidas
atingimento da diretamente para o
meta) atingimento da meta
Maternidade e | N°de mulheres Diminuir o Jan/2025 Identificacéo de | Unidades prisionais,
infancia acompanhadas nimero de Jun/2025 gestantes e | Geréncia de
com criangas e mulheres Dez/2025 puérperas com | Ressocializagdo,
gestantes no gestantes e Jun/2026 filhos com direito a | DPE/PB e MP/PB
sistema prisional | acompanhadas de Dez/2026 prisdo  domiciliar
estadual. criancas no através de habeas
sistema prisional corpus e
estadual. encaminhar para a
12 meses —100% defensoria publica
24 meses — 80%
36 meses — 40%
Maternidade e | N° de mulheres Alocar todas as Jan/2025 Estruturar/ ampliar | Unidades prisionais,
Infancia acompanhadas mulheres Jun/2025 espagos para que | Geréncia de
com criangas e acompanhadas e Dez/2025 mulheres Ressocializacéo,
gestantes em com filhos em Jun/2026 acompanhadas com | GEATI
espacos lugares separados Dez/2026 filhos fiquem em
adequados as das demais lugares  separados
suas mulheres presas e das demais
necessidades adequadas as suas mulheres privadas
(local apartado, necessidades. de liberdade
adeq_uado para 12 meses — 30%
aleitamento
materno, com 24 meses — 60%
lixeira com 36 meses — 100%
tampa, chuveiro
aquecido se
preciso, cama,
berco, colchéo,
boa ventilagao e
iluminacéo, agua
corrente e
potavel
disponivel 24h,
facil acesso as
assisténcias).
Maternidade e | N° de Mulheres | ) o\ antamento de Jan/2025 Acompanhar  os | Escritorio  Social,
Infancia _ egressas do dados de Jun/2025 atendimentos  de | SES/PB
S|stenja prisional mulheres egressas Dez/2025 mulheres egressas
mées e/ou do sistema Jun/2026 do sistema
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gestantes prisional, maes Dez/2026 prisional, mées e/ou
acompanhadas | e/ou gestantes, em gestantes pelo
em Servigos acompanhamento Escritorio Social e
Especializados nos Servigos registrar as que
de Atencdo as Especializados de fazem em
Pessoas Egressas Atencéo as acompanhamento
do Sistema Pessoas Egressas nos Servigos
Prisional e aos do Sistema Especializados de
seus familiares. Prisional e seus Atencdo as Pessoas
familiares. Egressas do
12 meses — 30% Sistema Prisional e
seus familiares
24 meses — 60%
36 meses — 100%
7.3. Eixo Modernizacdo do Sistema Prisional
Cronograma | Estratégia para | Orgaos/instituicd

Subeixo Indicador Meta (previsdo para alcance da es envolvidas
atingimento da meta diretamente
meta) parao
atingimento da
meta
N° de mulheres Executar Jan/2025 Aparelhar/ GEATI, Geréncia
Uso de participantes | atividades de Jun/2025 ampliar 0| de
Tecnologi | visitas virtuais. | visitas virtuais Dez/2025 aparelhamento Ressocializacéo,
a Digital entre mulheres Jun/2026 das unidades | DPE/PB, 06rgdos
presas e Dez/2026 prisionais do judiciario
familiares femininas para a
cadastrados em realizagdo  de
todas as visitas virtuais
unidades
prisionais
femininas ou
mistas.
12 meses —
15%
24 meses —
30%
36 meses —
50%

7.4. Eixo Formacgao e Capacitacdo de Servidores
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Cronograma

Estratégia para

Orgaos/instituicd

Subeixo Indicador Meta (previséo para alcance da es envolvidas
atingimento da meta diretamente
meta) para o
atingimento da
meta
N° de servidores Realizar Jan/2025 Realizar cursos | Unidades prisionais,
Capacitacdo | capacitados sobre atividades de Jun/2025 periddicos com os | Geréncia de
referente aos a temética treinamento e Dez/2025 profissionais  que | Resssocializacéo,
grupos especifica de capacitacéo de Jun/2026 atuam nas unidades | Escritorio Social,
vulneraveis. mulheres, servidores que Dez/2026 femininas e nas alas | ENGEPEN, ESPEP
populacéo atuam nas LGBTQIAP+, com
LBTIQI+, idosas, unidades certificagéo.
estrangeiras, femininas quanto
indigenas e a temética
pessoas com especifica de
deficiéncia. mulheres,
populacéo
LBTIQI+, idosas,
estrangeiras,
indigenas e
pessoas com
deficiéncia.
12 meses — 25%
24 meses — 60%
36 meses — 100%
Capacitagdo | N° de servidores Realizar Jan/2025 Realizar  cursos | Geréncia de
referente a capaCItfi(_jos em atividades de Jun/2025 periédicos com os | Resssocializacéo,
mulher tematicas treinamento e Dez/2025 profissionais  que | Escritério Social,
egressa transversals a capacitacio de Jun/2026 atuam no trato com | ENGEPEN, ESPEP
condicdo da servidores que Dez/2026 mulheres  egressas,
mulher egressa do atuem nos com certificagio.
sistema prisional. servicos
especializados de
atengdo as
pessoas egressas
do sistema
prisional e
familiares quanto
a teméaticas
transversais a0
publico de
mulheres egressas
do sistema
prisional.
Capacitagdo | o ge servidores Realizar Jan/2025 Realizar  cursos | Unidades prisionais,
refergnte a capacitados atividades de Jun/2025 periédicos com os | Geréncia de
saude quanto a satide treinamento e Dez/2025 profissionais  que | Resssocializacéo,
mental. mental do capacitagéo de g)gg%zz% atuam nas unidades | Escritério  Social,

servidor e das
mulheres privadas
de liberdade.

servidores quanto
a salide mental

dos servidores e
das mulheres

femininas e nas alas
LGBTQIAP+, com
certificacéo.

ENGEPEN, ESPEP

Plano Estadual de Atengdo as Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional

Assinado com senha por [SAP17025] [SENHA] LEILANE SOARES DE LIMA em 06/02/2025 - 11:44hs.
Documento N°: 6970068.56333036-8792 - consulta & autenticidade em
https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=6970068.56333036-8792

SAPOFN202502180A

v“VPBdoc



31

privadas de
liberdade.

12 meses — 25%
24 meses — 60%
36 meses — 100%

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO - FORMA DE ATUACAO DO
COMITE/COMISSAO ESTADUAL

E processual a agdo de acompanhar e implantar a efetivacio de uma politica pablica tdo
pertinente como o Plano Estadual de Atencdo as Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas do
Sistema Prisional da Paraiba. Portanto devem ser permanentes as avaliagdes e monitoramentos,
desse modo, a SEAP ira regulamentar as reunibes trimestrais, do Comité Gestor Intersetorial em
Atencdo as Mulheres em Situacdo de Privacdo de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional da
Paraiba, para que possam monitorar e analisar as metas propostas, dialogando sobre suas
metodologias realizadas e propondo adaptacfes necessarias e fortalecimento das ages que
demandarem.

O Comité Estadual da Politica de Atengdo a Mulher Presa e Egressa do Sistema
Penitenciario do Estado da Paraiba, realizara 4 (quatro) reunides anuais com o devido registro em
atas, producéo de relatérios e encaminhamentos. As atas serdo enviadas ao secretario de estado da
administracdo penitenciéria para envio ao comité gestor da PNAMPE (MJSP e SNPM) sempre apds
a Ultima reunido anual. De forma objetiva, ao final de cada ano serdo consolidados e tabulados os
dados obtidos durante as a¢des, avaliando os indicadores de processos e resultados.

Os espacos de controle social, conselhos tematicos e entidades parceiras serdo convidadas
a compor os processos de monitoramento e avaliagdo, assim como as secretarias componentes do
Comité Estadual da Politica de Atencdo a Mulher Presa e Egressa do Sistema Penitenciario do
Estado da Paraiba, responsabilizar-se-&o pela publicizacdo das a¢des desenvolvidas, juntamente
com coordenacdo de assessoria de comunicacdo da SEAP.

8. ANEXOS
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Anexo |

Comisséo de Elaboracao do Plano Estadual de Atencéo as Mulheres Privadas de Liberdade

Jodo Pessoa/PB, 11 de junho de 2024
PORTARIA N° 42 - GS/SEAP, DE 12 DE JUNHO DE 2024

Dispde sobre a criagdo de comissdo para elaboragdo de
minuta do Plano Estadual de Atengdo as Mulheres Privadas
de Liberdade e egressas do sistema prisional da Paraiba, em
atengdo a Politica Nacional de Atencdo as Mulheres Privadas
de Liberdade (PNAMPE)

0 SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA, no uso das atribuigées que lhe
confere o art. 89, pardgrafo Unico, incisos | e Il, da Constituicdo Estadual da Paraiba, e ainda o disposto no
art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988, resolve:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo para compor a Comissao de elaboragao de minuta de Plano
Estadual de Atencdo as Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional da Paraiba, em
atengdo a Politica Nacional de Ateng&o as Mulheres Privadas de Liberdade (PNAMPE), instituida por meio
da Portaria Interministerial 210, de 16 de janeiro de 2014.

Nome Matricula Fungao Nome Matricula Fungdo
LEILANE SOARES DE LIMA 189.122-7 PRESIDENTE JOSE FERREIRA NUNES NETO 164.228-6 MEMBRO
JOAO SITONIO ROSAS NETO 163.333-3 MEMBRO ALESSANDRA PEREIRA MALAQUIAS 174.497-6 MEMBRO
REGINALDO DA SILVA ARAUJO 163.369-4 MEMBRO MARIA SAMAIA FERREIRA BELO 187.662-7 MEMBRO

Art. 2°. - A presente Comissdo deverd apresentar no prazo de até 90 (noventa) dias uma minuta do
Plano Estadual de Atencdo as Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional da Paraiba.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.

Cumpra-se.

Anexo Il

RESOLUGAO Ne- 3, DE 1° DE JUNHO DE 2012

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA CRIMINAL E
PENITENCIARIA, no uso de suas atribuicoes legais, e

CONSIDERANDO confirmagao das graves e sérias dentincias que chegaram a conhecimento deste
colegiado acerca de utilizagdo de algemas para conter mulheres presas que sdo submetidas a
intervencdo cirdrgica para realizacéo de parto;

CONSIDERANDO as orientacBes advindas da Constituicdo Federal de 1988, apregoando o
respeito e preconizacdo dos ideais de humanidade, vedando-se a pratica de tortura e tratamento
desumano ou degradante, a teor dos artigos 1°, inciso Il e 5°, incisos Il e XLIX;
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CONSIDERANDO o comando legal disposto nos artigos 37 e 38, do Cddigo Penal Brasileiro,
garantindo ao preso o respeito a integridade fisica e moral, e, especialmente, as presas tratamento
de acordo com suas peculiaridades;

CONSIDERANDO o que reza a Sumula Vinculante n° 11 do Supremo Tribunal Federal acerca do
uso das algemas somente em situagdes que apresentem risco;

CONSIDERANDO o que dispde as Regras Minimas de Tratamento do Preso no Brasil, instituidas
através da Resolucdo n° 14, de 11 de novembro de 1994, deste CNPCP, em seus artigos 15 e 20;

CONSIDERANDO a necessidade de se aprimorar a Resolugéo n° 02, de 08 de maio de 2008, deste
CNPCP, sobre a utilizacdo de algemas na condugdo de presos e em sua permanéncia em unidades
hospitalares; resolve:

Art. 1°. Recomendar que nao sejam utilizadas algemas ou outros meios de contengdo em presos que
sejam conduzidos ou permanecam em unidades hospitalares, salvo se restar demonstrado a
necessidade da sua utilizacdo por razbes de seguranca, ou para evitar uma fuga, ou frustrar uma
resisténcia.

Paragrafo Gnico. A autoridade devera optar, primeiramente, por meios de contencéo menos aflitivos
do que as algemas.

Art. 2°. Considerar defeso a utilizagcdo de algemas ou outros meios de contengdo em presos no
momento em que Se encontrem em intervengao cirdrgica em unidades hospitalares.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, caso se imponha, para fins de seguranca, a contengao do preso,
deverd a autoridade, de forma fundamentada e por escrito, apontar as razdes da medida extrema,
sendo defeso que sejam empregadas algemas, devendo se valer de outros meios menos aflitivos.

Art. 3°. Considerar defeso utilizar algemas ou outros meios de contengdo em presas parturientes,
definitivas ou provisérias, no momento em que se encontrem em intervencao cirlrgica para realizar
0 parto ou se estejam em trabalho de parto natural, e no periodo de repouso subsequente ao parto.

Art. 4°. Recomendar que os recursos humanos envolvidos no atendimento de sa(de aos presos,
agentes de salde, de seguranca, custddia ou disciplina, devem receber tratamento que inclua
orientacdo para atuarem em situagdes de vulnerabilidade de seguranca.

Art. 5°. Recomendar aos profissionais da area de salde (médicos, enfermeiros, auxiliares de
enfermagem, etc.) que noticiem formalmente aos 6rgéos da Execugdo Penal (Conselho Nacional de
Politica Criminal e Penitenciaria, Conselhos Penitenciario, Juizo de Execucdo Penal, Ministério
Publico, Defensoria Publica, Conselhos da Comunidade), bem como a Ordem dos Advogados do
Brasil e respectivos Conselhos Profissionais, 0s casos em que a autoridade exigir a manutencdo do
uso de algemas ou outros meios de contencao de pessoas presas que se submeteram ao procedimento
do parto ou qualquer outra intervengdo cirurgica.

Art. 6°. Recomendar ao Juizo de Execugdo Penal, ao 6rgdo do Ministério Publico, a Ordem dos
Advogados do Brasil, a Defensoria Publica, as demais autoridades que atuam no sistema
penitenciario e aos Conselhos Profissionais de Médicos e Enfermeiros que, ao tomar conhecimento
de violacdo desta Resolugdo, promovam as devidas representacdes criminal e administrativa.
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Aurt. 7°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.

HERBERT JOSE DE ALMEIDA CARNEIRO
Publicada no DOU de 06 de junho de 2012 — Segdo 1 — p. 66 - ISSN 1677-7042

Anexo 111

CARTA DE BRASILIA - CNJ/2011 — Elaborada a partir do Encontro
CARTA DE BRASILIA CARTA DE BRASILIA

Os participantes do Encontro Nacional sobre o Encarceramento Feminino, organizado e realizado
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio de seu Departamento de Monitoramento e
Fiscalizagdo dos Sistema Carcerario — DMF, realizado em Brasilia, Distrito Federal, em 29 de junho
de 2011, apds exposigOes e discussOes levadas a efeito por representantes da sociedade civil e
orgdos de governo, deliberam proclamar a Carta de Brasilia, com as seguintes conclusdes e
recomendagdes:

1. Afirmar e exigir dos Poderes Executivos da Unido e dos Estados, assim como do Poder Judicidrio
brasileiro e de todos os 6rgdos integrantes do sistema de justica criminal, por suas diferentes
instancias, a necessaria observancia e efetivagdo, em todo o territério nacional, das Regras das
Nagdes Unidas destinadas ao tratamento de mulheres reclusas e para cumpridoras de penas e
medidas n3o-privativas de liberdade (Regras de Bangcok), com irrestrita observancia dos direitos
fundamentais, sem prejuizo da aplicacdo de outros diplomas legais, de carater nacional ou
internacional, voltados para as pessoas privadas de liberdade, em geral.

2. Para esse fim, é necessdrio que o Poder Publico e a sociedade civil, de maneira geral, realizem
estudos sistematicos para detectar as causas estruturais da violéncia contra a mulher,
fortalecendo os trabalhos de prevengdo, com vistas a, posteriormente, combater normas sociais
e juridicas discriminatdrias, formulando politicas publicas especificas também para as mulheres
detidas ou recolhidas em institui¢cdes prisionais.

3. Faz-se necessario, ainda, revisar, no ambito do Poder Legislativo da Unido, as disposi¢des da Lei
de Execugdo Penal (Lei 7.210/84) que ndo atentam ou de algum modo se mostrem insuficientes
no que concernem as variadas questdes de género, dando visibilidade e tratamento especifico as
mulheres privadas de liberdade.

4. Criar, no ambito do diferentes niveis do Poder Executivo e do Poder Judicidrio nacional, em

parceria com todos os integrantes do sistema de justica criminal, com a indispensavel participagdo
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da sociedade civil, politicas publicas especificas e efetivas baseadas nas necessidades da mulher,
com vistas a evitar, ou, quando menos, minorar os efeitos deletérios de seu aprisionamento, ou
da segregacdo de ambos os pais, sobre os filhos, difundindo as boas praticas ou programas, que
determinam um melhor desenvolvimento fisico, emocional, social e psicolégico de criangas e
adolescentes afetados por essas situacdes.

5. Propor ao Poder Executivo da Unido e dos Estados a formulagdo de projetos arquitetdnicos
especificos voltados ao atendimento das necessidades e peculiaridades do contingente de
mulheres reclusas no pais, ja que muitos estabelecimentos penais hoje existentes foram
concebidos para reclusos do sexo masculino.

6. Considerar que, diante do aumento do numero de mulheres encarceradas no Brasil na ultima
década, um certo nimero delas ndo representa maior risco para a seguranca da sociedade, de
modo que o seu encarceramento pode dificultar ou inviabilizar sua futura reinsergao social,
propondo ao Congresso Nacional, por meio dos atores do sistema de justica criminal e da
sociedade civil, a efetivagdo ou criagdo de mecanismos legais que permitam melhor avaliagdo dos
riscos e classificagdo das presas, facultando-se, quando for o caso, a adogdo de medidas
alternativos a pena privativa de liberdade, especialmente no caso de presas gravidas por ocasido
da pratica do delito, maes de filhos que sejam delas dependentes econdmica ou emocionalmente,
evitando-se, o quanto possivel, a desagregacdo ou destrui¢do do grupo familiar.

7. Exigir a intensificagdo de politicas publicas preventivas por parte dos Poderes Executivos da
Unido e dos Estados quanto ao uso de drogas ilicitas no interior dos estabelecimentos penais
femininos, oferecendo, quando for o caso, meios para o tratamento da drogadi¢do, no espago
intra e extramuros.

8. Fomentar o trabalho e a educagdo no espago dos cérceres femininos, com vistas a qualificar a
mulher privada da liberdade ou daquela que cumpre pena e medida alternativas a prisdo,
preparando-as para exercer atividade licita e condigna no momento da obtengdo da liberdade.

9. Exigir o cumprimento de determinagdes legais, no ambito dos Estados e daquelas
consubstanciadas em resolugdes editadas no ambito dos Poderes Executivos da Unido e dos
Estados, no sentido de que as prisdes femininas sejam dirigidas e que com as reclusas laborem
Policiais Penais do sexo feminino, Para tanto, a capacitagdo de administradores (as) e Policiais
Penais em estabelecimentos prisionais femininos deve pd6-los em condigdes de atender as
necessidades especiais das reclusas, com vistas a sua reinsergao social, assim como para manter
servigcos publicos seguros e propicios para atender a esse objetivo. A Plenaria ainda deliberou que
o préximo Encontro Nacional realizar-se-a em junho de 2012, em Brasilia.

Brasilia, 29 de junho de 2011.
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Anexo IV

PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 1, DE 2 DE JANEIRO DE 2014

Institui a Politica Nacional de Atengdo Integrala Salde das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

0S MINISTROS DE ESTADO DA SAUDE E DA JUSTICA, no uso da atribuic&o que lhe confere
o inciso Il do paragrafo Gnico do art. 87 da Constituicao, e

Considerando a necessidade de reintegracdo social das pessoas privadas de liberdade por meio da
educacdo, do trabalho e da salde, de acordo com a Lei de Execugdo Penal n° 7.210, de 11 de julho
de 1984;

Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a
promocéo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes, e da outras providéncias;

Considerando a Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001, que dispde sobre a prote¢do e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental;

Considerando o Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de 1990;

Considerando a Portaria Interministerial n° 1.777/MS/MJ, de 9 de setembro de 2003, que aprova o
Plano Nacional de Salide no Sistema Penitenciario;

Considerando a Portaria n° 4.279/GM/MS, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece diretrizes
para a organizacdo da Rede de Atencéo a Satide no dmbito do Sistema Unico de Sadde (SUS);

Considerando a Portaria n® 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional
de Atencéo Bésica (PNAB),
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a
Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);

Considerando a Portaria Interministerial n°® 1.679/MS/MJ/MDS/SDH/SPM/SEPPIR, de 12 de
agosto de 2013, que institui 0 Grupo de Trabalho Interministerial para elaboragdo da Politica
Nacional de Salde no Sistema Prisional e o Comité Técnico Intersetorial de Assessoramento e
Acompanhamento da Politica Nacional de Salde no Sistema Prisional;

Considerando as recomendagdes e mogOes constantes nos relatdrios finais da 123, 13% e 142
Conferéncia Nacional de Saude;

Considerando a importancia da defini¢do e implementagdo de a¢des e servigos que viabilizem uma
atencdo integral a salde da populagdo compreendida pelo sistema prisional brasileiro;
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Considerando os principios constitucionais e a responsabilidade do Estado pela custodia das pessoas
e a autonomia do arranjo interfederativo no campo da satde publica e da justica;

Considerando que é responsabilidade do SUS oferecer suporte técnico e operacional para o
desenvolvimento de préticas preventivas e atencdo primaria de carater geral referentes a agdes e
servigos de salde, bem como o acesso aos procedimentos diagndsticos e terapéuticos; e

Considerando a pactuagdo ocorrida na 72 Reunido Ordinaria da Comissao Intergestores Tripartite
(CIT), em 26 de setembro de 2013, resolvem:

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Atencdo Integral & Saude das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 2° Entende-se por pessoas privadas de liberdade no sistema prisional aquelas com idade
superior a 18 (dezoito) anos e que estejam sob a custédia do Estado em carater provisério ou
sentenciados para cumprimento de pena privativa de liberdade ou medida de seguranga, conforme
previsto no Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cédigo Penal) e na Lei n° 7.210, de 11
de julho de 1984 (Lei de Execucdo Penal).

Art. 3° A PNAISP sera regida pelos seguintes principios:
I - respeito aos direitos humanos e a justica social;

Il - integralidade da atencéo a saude da populacéo privada de liberdade no conjunto de agdes de
promocéo, protecéo, prevencéo,
assisténcia, recuperagdo e vigilancia em salde, executadas nos diferentes niveis de atencéo;

111 - equidade, em virtude de reconhecer as diferencas e singularidades dos sujeitos de direitos;

IV - promogéo de iniciativas de ambiéncia humanizada e saudavel com vistas & garantia da protecéo
dos direitos dessas pessoas;

V - corresponsabilidade interfederativa quanto a organizagao dos servigos segundo a complexidade
das acOes desenvolvidas, assegurada por meio da Rede Atencéo & Saude no territorio; e

VI - valorizagdo de mecanismos de participacdo popular e controle social nos processos de
formulagdo e gestdo de politicas para atengdo a salide das pessoas privadas de liberdade.

Art. 4° Constituem-se diretrizes da PNAISP:

I - promocdo da cidadania e inclusdo das pessoas privadas de liberdade por meio da articulagdo com
os diversos setores de desenvolvimento social, como educagéo, trabalho e seguranga;

Il - atencdo integral resolutiva, continua e de qualidade as necessidades de salde da populagdo
privada de liberdade no sistema prisional, com énfase em atividades preventivas, sem prejuizo dos
servigos assistenciais;

Il - controle e/ou reducéo dos agravos mais frequentes que acometem a populacdo privada de
liberdade no sistema prisional;

IV - respeito a diversidade étnico-racial, as limitacGes e as necessidades fisicas e mentais especiais,
as condi¢Bes econdmicosociais, as praticas e concepgdes culturais e religiosas, ao género, a
orientacéo sexual e & identidade de género; e
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V - intersetorialidade para a gestdo integrada e racional e para a garantia do direito a salde.

Art. 5° E objetivo geral da PNAISP garantir o acesso das pessoas privadas de liberdade no sistema
prisional ao cuidado integral no SUS.

Aurt. 6° S0 objetivos especificos da PNAISP:

I - promover o acesso das pessoas privadas de liberdade a Rede de Atencédo a Saude, visando ao
cuidado integral;

Il - garantir a autonomia dos profissionais de salide para a realizagéo do cuidado integral das pessoas
privadas de liberdade;

111 - qualificar e humanizar a atengdo a satde no sistema prisional por meio de a¢fes conjuntas das
areas da saude e da justica;

IV - promover as relagBes intersetoriais com as politicas de direitos humanos, afirmativas e sociais
béasicas, bem como com as da Justica Criminal; e

V - fomentar e fortalecer a participacéo e o controle social.

Art. 7° Os beneficiarios da PNAISP sdo as pessoas que se encontram sob custédia do Estado
inseridas no sistema prisional ou
em cumprimento de medida de seguranga.

§ 1° As pessoas custodiadas nos regimes semiaberto e aberto serdo preferencialmente assistida nos
servigos da rede de atencéo a salde.

§ 2° As pessoas submetidas a medida de seguranga, na modalidade tratamento ambulatorial, serdo
assistidas nos servicos da rede de atencédo a saude.

Aurt. 8° Os trabalhadores em servicos penais, os familiares e demais pessoas que se relacionam com
as pessoas privadas de liberdade serdo envolvidos em a¢Ges de promogéo da salde e de prevengédo
de agravos no ambito da PNAISP.

Art. 9° As a¢des de salde serdo ofertadas por servigos e equipes interdisciplinares, assim definidas:

| - a atengdo bésica seré ofertada por meio das equipes de atengdo bésica das Unidades Basicas de
Salde definidas no territério ou por meio das Equipes de Salde no Sistema Prisional (ESP),
observada a pactuacéo estabelecida; e

Il - a oferta das demais agOes e servicos de salde sera prevista e pactuada na Rede de Atencéo a
Saude.

Paragrafo Unico. A oferta de acfes de salde especializada em servigos de salde localizados em
complexos penitenciarios e/ou unidades prisionais com populacédo superior a 1.000 (mil) pessoas
privadas de liberdade serd regulamentada por ato especifico do Ministro de Estado da Saude.

Art. 10. Os servigos de salide nas unidades prisionais serdo estruturados como pontos de atencéo da
Rede de Atencdo a Saude e cadastrados no Sistema Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (SCNES).
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Art. 11. A assisténcia farmacéutica no &mbito desta Politica sera disciplinada em ato especifico do
Ministro de Estado da Saude.

Art. 12. A estratégia e os servicos para avaliagdo psicossocial e monitoramento das medidas
terapéuticas apliciveis as pessoas com transtorno mental em conflito com a lei, instituidos no
ambito desta Politica, serdo regulamentados em ato especifico do Ministro de Estado da Satde.

Art. 13. A adesdo a PNAISP ocorrera por meio da pactuagdo do Estado e do Distrito Federal com
a Unido, sendo observados 0s
seguintes critérios:

| - assinatura de Termo de Adesdo, conforme modelo constante no anexo | a esta Portaria;

Il - elaboracédo de Plano de Acdo Estadual para Atengdo a Salide da Pessoa Privada de Liberdade,
de acordo com 0 modelo constante no anexo Il a esta Portaria; e

111 - encaminhamento da respectiva documentacéo ao Ministério da Salde para aprovagao.

8§ 1° A adesdo estadual, uma vez aprovada pelo Ministério da Saude, serd publicada no Diario Oficial
da Unido por ato especifico do Ministro de Estado da Salde.

§ 2° Ao Estado e ao Distrito Federal que aderir a PNAISP sera garantida a aplicacéo de um indice
para complementacdo dos valores a serem repassados pela Unido a titulo de incentivo, que sera
objeto de ato especifico do Ministro de Estado da Satde.

Art. 14. A adesdo municipal a PNAISP sera facultativa, devendo observar os seguintes critérios:
| - adesdo estadual a PNAISP;
Il - existéncia de populagdo privada de liberdade em seu territdrio;

Il - assinatura do Termo de Adesdo Municipal, conforme modelo constante no anexo Il a esta
Portaria;

IV - elaboragdo de Plano de A¢&o Municipal para Atengdo a Sa(de da Pessoa Privada de Liberdade,
de acordo com 0 modelo constante no anexo Ill; e

V - encaminhamento da respectiva documentagdo ao Ministério da Salde para aprovagao.

§ 1° A adeso municipal, uma vez aprovada pelo Ministério da Salde, serd publicada no Diério
Oficial da Unido por ato especifico do Ministro de Estado da Satde.

§ 2° Ao Municipio que aderir a PNAISP serd garantida a aplicacdo de um indice para
complementacdo dos valores a serem repassados pela Unido a titulo de incentivo financeiro, que
sera objeto de ato especifico do Ministro de Estado da Salde.

Art. 15. Compete a Unido:
I - por intermédio do Ministério da Sadde:

a) elaborar planejamento estratégico para implementacdo da PNAISP, em cooperacéo técnica com
Estados, Distrito Federal e Municipios, considerando as questdes prioritarias e as especificidades
regionais, de forma continua e articulada com o Plano Nacional de Salde e instrumentos de
planejamento e pactuacéo do SUS;
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b) garantir a continuidade da PNAISP por meio da inclusdo de seus componentes nos Planos
Plurianuais e nos Planos Nacionais de Saude;

¢) garantir fontes de recursos federais para compor o financiamento de programas e a¢des na rede
de atencéo a saude nos Estados, Distrito Federal e Municipios, transferindo de forma regular e
automatica, os recursos do Fundo Nacional de Salde;

d) definir estratégias para incluir de maneira fidedigna as informacdes epidemioldgicas das
populages prisionais nos sistemas de informagdo do Ministério da Salde;

e) avaliar e monitorar as metas nacionais de acordo com a situagdo epidemioldgica e as
especificidades regionais, utilizando os indicadores e instrumentos que sejam mais adequados;

f) prestar assessoria técnica e apoio institucional no processo de gestdo, planejamento, execugao,
monitoramento e avaliacdo de programas e a¢cdes da PNAISP na rede de atencdo a salde;

g) apoiar a articulacdo de instituicdes, em parceria com as Secretarias de Salde dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, para capacitagdo e educacdo permanente dos profissionais de
salde para a gestdo, planejamento, execucdo, monitoramento e avaliagéo de programas e agles da
PNAISP no SUS;

h) prestar assessoria técnica aos Estados, Distrito Federal e Municipios na implantag¢do dos sistemas
de informagdo em saide que contenham indicadores especificos da PNAISP;

i) apoiar e fomentar a realizagdo de pesquisas consideradas estratégicas no contexto desta Politica,
mantendo atualizada uma agenda de prioridades de pesquisa para o SUS;

j) promover, no &mbito de sua competéncia, a articulacdo intersetorial e interinstitucional necesséaria
a implementagdo das diretrizes da PNAISP;

k) promover agdes de informacéo, educagdo e comunicacdo em salde, visando difundir a PNAISP;

1) propor estratégias para o desenvolvimento de habilidades necessarias dos gestores e profissionais
atuantes no ambito da PNAISP, por meio dos processos de educacdo permanente em salde, em
consonancia com as diretrizes nacionais e realidades locorregionais;

m) estimular e apoiar o processo de discussao sobre as agdes e programas em sadde prisional, com
participacdo dos setores organizados da sociedade nas instancias colegiadas e de controle social,
em especial no Conselho Nacional de Saude (CNS), no Conselho Nacional de Justica (CNJ) e no
Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria (CNPCP); e

n) apoiar, técnica e financeiramente, a construcédo, a ampliacéo, a adaptagdo e o aparelhamento das
unidades béasicas de salide em estabelecimentos prisionais; e

Il - por intermédio do Ministério da Justica:

a) executar as agdes de promocdo, protecdo e recuperagdo da salde, no ambito da atencéo basica,
em todas as unidades prisionais sob sua gestao;

b) elaborar o plano de acompanhamento em salde dentro dos instrumentos de planejamento e gestdo
para garantir a continuidade da PNAISP, considerando as questdes prioritarias e as especificidades
regionais de forma continua e articulada com o SUS;
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c) repassar informagdes atualizadas ao Ministério da Salde acerca da estrutura, classificacdo dos
estabelecimentos prisionais, nimero de trabalhadores do sistema prisional e de pessoas privadas de
liberdade, dentre outras informagdes pertinentes & gestéo;

d) disponibilizar o acesso as informagdes do Sistema de Informacdo Penitencidria para as gestdes
federais, estaduais, distritais € municipais da area prisional e da satde com o objetivo de subsidiar
o planejamento das a¢Bes de saude;

€) apoiar a organizacao e a implantagdo dos sistemas de informacdo em salude a serem utilizados
pelas gestOes federais, estaduais, distritais € municipais da area prisional e da salde;

f) assistir técnica e financeiramente, no ambito da sua atribuicdo, na construcéo, na reforma e no
aparelhamento do espaco fisico necessario a unidade de satide dentro dos estabelecimentos penais;

g) acompanhar a fiel aplicagdo das normas sanitérias nacionais e internacionais, visando garantir as
condicdes de habitabilidade, higiene e humanizacdo das ambiéncias prisionais;

h) elaborar e divulgar normas técnicas sobre seguranca para os profissionais de saide dentro dos
estabelecimentos penais;

i) incentivar a incluséo dos agentes penitenciarios nos programas de capacitacdo/sensibilizagdo em
salde para a populagdo privada de liberdade; e

j) colaborar com os demais entes federativos para a inser¢do do tema "Salde da Pessoa Privada de
Liberdade" nos espacos de participagdo e controle social da justica, nas escolas penitenciarias e
entre os custodiados.

Art. 16. Compete ao Estado e ao Distrito Federal:
I - por intermédio da Secretaria Estadual de Saude:

a) executar, no &mbito da atencédo basica, as acdes de promogao, protecdo e recuperacdo da salde
da populacéo privada de liberdade, referenciada em sua pactuacao;

b) coordenar e implementar a PNAISP, no ambito do seu territério, respeitando suas diretrizes e
promovendo as adequagdes necessérias, de acordo com o perfil epidemioldgico e as especificidades
regionais e locais;

¢) elaborar o plano de acéo para implementacdo da PNAISP junto com a Secretaria de Justica e a
Administracdo Penitenciaria ou congéneres, considerando as questbes prioritarias e as
especificidades regionais, de forma continua e articulada com o Plano de Sadde do Estado ou do
Distrito Federal e instrumentos de planejamento e pactuagdo do SUS;

d) implantar e implementar protocolos de acesso e acolhimento como instrumento de deteccdo
precoce e seguimento de agravos, viabilizando a resolutividade no acompanhamento dos agravos
diagnosticados;

e) participar do financiamento para o desenvolvimento das a¢des e servigos em salde de que tratam
esta Portaria;

f) prestar assessoria técnica e apoio institucional aos Municipios e as regifes de satde no processo
de gestdo, planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliacdo da PNAISP;
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g) desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de capacitagdo e educagdo
permanente dos trabalhadores da salde para a gestdo, planejamento, execucdo, monitoramento e
avaliacdo de programas e a¢des no ambito estadual ou distrital, consoantes a PNAISP, respeitando
as diversidades locais; e

h) promover, no ambito de sua competéncia, as articulagBes intersetorial e interinstitucional
necessarias a implementacéo das diretrizes da PNAISP, bem como a articulagdo do SUS na esfera
estadual ou distrital; e

Il - por intermédio da Secretaria Estadual de Justi¢a, da Administragdo Penitenciaria ou congénere:

a) executar, no ambito da atencédo basica, as acdes de promogao, protecdo e recuperacdo da salde
em todas as unidades prisionais sob sua gestéo;

b) assessorar os Municipios, de forma técnica, junto a Secretaria Estadual de Saude, no processo de
discussdo e implantacdo da PNAISP;

c) considerar estratégias de humanizacdo que atendam aos determinantes da sadde na construcgéo e
na adequacdo dos espacos das unidades prisionais;

d) garantir espacos adequados nas unidades prisionais a fim de viabilizar a implantacdo e
implementacdo da PNAISP e a salubridade dos ambientes onde estdo as pessoas privadas de
liberdade;

e) adaptar as unidades prisionais para atender as pessoas com deficiéncia, idosas e com doengas
cronicas;

f) apoiar, técnica e financeiramente, a aquisicdo de equipamentos e a adequacao do espaco fisico
para implantar a ambiéncia necessaria ao funcionamento dos servigos de salide no sistema prisional,
seguindo as normas, regulamentos e recomendac6es do SUS e do CNPCP;

g) atualizar e compartilhar os dados sobre a populacdo privada de liberdade com a Secretaria
Municipal de Saude;

h) participar do financiamento das agdes e servicos previstos na Politica;

i) garantir o acesso, a seguranga e a conduta ética das equipes de salide nos servicos de satde do
sistema prisional;

j) apoiar intersetorialmente a realizacéo das a¢Oes de salide desenvolvidas pelas equipes de saide
no sistema prisional;

k) garantir o transporte sanitario e a escolta para que 0 acesso dos presos aos servigos de salde
internos e externos se realize em tempo oportuno, conforme a gravidade;

1) participar do planejamento e da realizacdo das a¢des de capacitacdo de profissionais que atuam
no sistema prisional; e

m) viabilizar o acesso de profissionais e agentes publicos responsaveis pela realizagéo de auditorias,
pesquisas e outras formas de verificagdo as unidades prisionais, bem como aos ambientes de salde
prisional, especialmente os que tratam da PNAISP.
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Art. 17. Compete ao Distrito Federal e aos Municipios, por meio da respectiva Secretaria de Sadde,
quando aderir a PNAISP:

I - executar, no ambito da atencgdo basica, as acbes de promocgao, protecdo e recuperagdo da salde
da populacéo privada de liberdade referenciada em sua pactuagéo;

Il - coordenar e implementar a PNAISP, no ambito do seu territdrio, respeitando suas diretrizes e
promovendo as adequagdes necessarias, de acordo com o perfil epidemioldgico e as especificidades
locais;

111 - elaborar o plano de acéo para implementacdo da PNAISP junto com a Secretaria Estadual de
Saude e a Secretaria de Justica, Administracdo Penitenciaria ou congéneres, considerando as
questdes prioritarias e as especificidades regionais de forma continua e articulada com os Planos
Estadual e Regionais de Salde e os instrumentos de planejamento e pactuacdo do SUS;

IV - cadastrar, por meio dos programas disponiveis, as pessoas privadas de liberdade no seu
territdrio, assegurando a sua identificacdo no Cartdo Nacional de Salde;

V - elaborar e executar as a¢Oes de vigilancia sanitéria e epidemioldgica;

VI - implantar e implementar protocolos de acesso e acolhimento como instrumento de detecgdo
precoce e seguimento de agravos, viabilizando a resolutividade no acompanhamento dos agravos
diagnosticados;

VII - monitorar e avaliar, de forma continua, os indicadores especificos e os sistemas de informagédo
da saude, com dados produzidos no sistema local de salde;

VIII - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de capacitacdo e educagdo
permanente dos trabalhadores da salde para a gestdo, planejamento, execucdo, monitoramento e
avaliacdo de programas e acOes na esfera municipal e/ou das regionais de salide, com especial
atenc¢do na qualificacdo e estimulo a alimentagdo dos sistemas de informagdo do SUS;

IX - promover, junto a populagdo do Distrito Federal ou do Municipio, agdes de informacao,
educacdo e comunicacdo em sadde, visando difundir a PNAISP;

X - fortalecer a participagdo e o controle social no planejamento, na execugéo, no monitoramento e
na avaliagdo de programas e ag¢des no ambito do Conselho de Salde do Distrito Federal ou do
Municipio e nas demais instancias de controle social existentes no municipio; e

XI - promover, no ambito de sua competéncia, a articulacdo intersetorial e interinstitucional
necessaria a implementacdo das diretrizes da PNAISP e a articulagdo do SUS na esfera municipal.

Aurt. 18. O monitoramento e a avaliagcdo da PNAISP, dos servigos, das equipes e das a¢des de salde
serdo realizados pelo Ministério da Salde e pelo Ministério da Justica por meio da insercéo de
dados, informagdes e documentos nos sistemas de informacéo da atencédo a saude.

Aurt. 19. Serd instituido Grupo Condutor da PNAISP no &mbito de cada Estado e do Distrito Federal,
formado pela respectiva Secretaria de Salde, pela respectiva Secretaria de Justica ou congénere,
pela Administragdo Prisional ou congénere, pelo Conselho de Secretarios Municipais de Salde
(COSEMS) do respectivo Estado e pelo apoio institucional do Ministério da Satde, que terd como
atribuicdes:
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I - mobilizar os dirigentes do SUS e dos sistemas prisionais em cada fase de implantagdo e
implementacdo da PNAISP;

Il - apoiar a organizacdo dos processos de trabalho voltados para a implantacéo e implementacdo
da PNAISP no Estado e no Distrito Federal;

Il - identificar e apoiar a solucdo de possiveis pontos criticos em cada fase de implantacéo e
implementacdo da PNAISP; e

IV - monitorar e avaliar o processo de implantagdo e implementacdo da PNAISP.

Art. 20. As pessoas privadas de liberdade poderdo trabalhar nos servigos de salde implantados
dentro das unidades prisionais, nos programas de educacdo e promogéao da salde e nos programas
de apoio aos servicos de salde.

§ 1° A deciséo de trabalhar nos programas de educagdo e promog¢do da salde do SUS e nos
programas de apoio aos servigos de salde seré da pessoa sob custddia, com anuéncia e supervisao
do servigo de sadde no sistema prisional.

§ 2° Ser4 proposta ao Juizo da Execucéo Penal a concesséo do beneficio da remicdo de pena para
as pessoas custodiadas que trabalharem nos programas de educagdo e promogéao da saide do SUS
€ nos programas de apoio aos servicos de sadde.

Art. 21. Os entes federativos terdo prazo até 31 de dezembro de 2016 para efetuar as medidas
necessarias de adequacdo de suas agdes e seus servigos para que seja implementada a PNAISP
conforme as regras previstas nesta Portaria.

Paréagrafo unico. Enquanto ndo efetivada a implementacéo da PNAISP conforme as regras previstas
nesta Portaria, os entes federativos manterdo o cumprimento das regras previstas na Portaria
Interministerial n°® 1.777/MS/MJ, de 9 de setembro de 2003.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 23. Ficam revogadas:

| - a Portaria Interministerial n® 1.777/MS/MJ, de 9 de setembro de 2003, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 176, Secdo 1, do dia 11 de setembro de 2003, p. 39; e

Il - a Portaria n° 240/GM/MS, de 31 de janeiro de 2007, publicada no Diario Oficial da Unido n°
23, Secdo 1, do dia 1° de fevereiro de 2007, p. 65.

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA
Ministro de Estado da Saude

JOSE EDUARDO CARDOSO
Ministro de Estado da Justica
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Anexo V

LEI N° 12.048, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021.

Institui e define diretrizes para o "Programa Estadual Dignidade
Menstrual no estado da Paraiba", com o objetivo de pro mover o
acesso a absorventes (internos/externos) descartaveis e/ou
reutilizaveis, coletores menstruais e calcinhas absorventes, para
criancas, adolescentes, mulheres em idade reprodutiva e homens
trans, e de conscientizagdo sobre a menstruacdo enquanto
processo natural no ciclo de vida das mulheres, e da outras
providencias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA: Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Institui o Programa Estadual Dignidade Menstrual com o objetivo de promover 0 acesso a
absorventes (internos/externos) descartaveis e/ou reutilizaveis, coletores menstruais e calcinhas
absorventes, para criangas, adolescentes, mulheres em idade reprodutiva e homens trans, e de
conscientizagdo sobre a menstruagdo enquanto processo natural no ciclo de vida

Art. 2° O Programa Estadual Dignidade Menstrual tern por objetivos:

| - garantir gratuitamente na rede publica de salde, educagdo, assisténcia social e sistema prisional
e socioeducacional a distribuicdo de absorventes (internos/externos) descartaveis ou reutilizaveis,
coletores menstruais e calcinhas absorventes, para criangas, adolescentes, mulheres em idade
reprodutivo e/ou no climatério e homens trans;

Il - garantir a dignidade menstrual por meio do acesso a informagdo e a produtos de higiene e salide
menstrual;

Il - promover acOes para combater a desinformagdo e tabu sobre a menstruacdo, com acgdes de
acesso a informacdo sobre a saude integral das mulheres, produtos menstruais e direitos sexuais e
reprodutivos;

IV - combater a desinformag&o e tabu sobre a menstruagdo, com a ampliacdo do didlogo sobre o
tema nos espacos da rede publica e privada de saude, na comunidade escolar, servicos da rede
socioassistencial e outros;

V - prevenir e reduzir os problemas e agravos a salde decorrentes da falta de acesso a produtos de
higiene menstrual e informac&o sobre a saide integral das mulheres;
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VI - oferecer assisténcia integral com apoio psicoldgico, social, terapia hormonal, ndo hormonal e
outros a pessoas do sexo feminino que estdo em processo de climatério e menopausa;

VII - garantir absorventes, papel higiénico, &gua e sabdo nos banheiros das instituicdes estaduais da
Paraiba;

VIII - realizar campanhas anuais de conscientizagdo, formacéo e sensibilizacdo sobre a dignidade
menstrual, com palestras, capacitacdes, elaboracdo de cartilhas e midias digitais, folhetos
explicativos e outros, em parceria com drgaos publicos, privados e/ou sociedade civil.

Aurt. 3° Menstrual serd pelos critérios:

O acesso ao Programa Estadual Dignidade

I - ser crianga, adolescente, mulher em idade reprodutiva, em processo de climatério e menopausa
e homem trans;

Il - ter renda per capita abaixo de 1 (um) salario minimo por familia;

111 - estar em situacao de rua;

IV - estar inserida em programas sociais do governo federal ou estadual;
V - ser discentes da rede de ensino publico; e

VI - ser de comunidades tradicionais e povos originarios.

Aurt. 4° 0 Poder Executivo podera fomentar, por meio de incentivos fiscais e financeiros, a criagéo
de cooperativas, microempreendedores individuais e pequenas empresas a producao de absorventes
(internos/externos) descartaveis ou reutilizaveis, coletores menstruais e calcinhas absorventes.

Art. 5° Visando a plena eficcia do Programa instituido por esta Lei, fica estabelecido os
absorventes higiénicos como “produto higiénico basico" e classificado como "bem essencial”,
passando a ser incluidos como "componentes obrigatdrios” nos itens das cestas basicas no Estado
da Paraiba,

Art. 6° 0 Poder Executivo podera pactuar a adesdo de municipios ao Programa Estadual Dignidade
Menstrual para ampliar o acesso ao programa e garantir a efetivacdo dos direitos sexuais e
reprodutivos das mulheres.

Paragrafo Unico. Os critérios e requisitos para adesdo dos municipios serdo restabelecidos em
regulamento préprio e serd formalizada por meio de convénios, termos de cooperacdo ou outro
instrumento congénere.
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Art. 7° As despesas decorrentes da efetivacdo desta Lei, ocorrerdo a conta da dotagdo orcamentaria
prépria do Poder Executivo.

Aurt. 8° Fica o Podecutivo estadual autorizado a abrir credito suplementar no orcamento vigente para
custear as despesas com a implantacgéo e execucdo do Programa instituido por esta Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PARAIBA-PB

Anexo VI

LEI N° 12.984, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA, Faz saber
que a Assembleia Legislativa decreta, e eu, em razdo da rejeicdo do Veto Total n° 51/2023 e da
auséncia de promulgacéo pelo Governador do Estado, nos termos do § 7° do art. 65 da Constitui¢do
Estadual c/c o art. 198 da Resolucéo n° 1.578/2012 (Regimento Interno), promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no Estado da Paraiba, a Rede Estadual de Acolhida e Protecdo as Criangas
Orfaos do Feminicidio e Vitimas de Violéncia Doméstica, voltada para atendimento humanizado
aos filhos de mulheres que tiveram suas vidas ceifadas de forma brutal e tragica pelo seu marido,
ex-marido, namorado ou companheiro mediante crime hediondo de feminicidio previsto na Lei n°
13.104/2015. Inclui-se nesse atendimento as criangas que sofrem violéncia doméstica de forma
direta e indireta no seu ambiente familiar conforme prevé a Lei n® 11.340/2006 - denominada Lei
Maria da Penha, pois essas criancas séo vitimas indiretas do feminicidio e da violéncia sofrida pela
sua mée.

§ 1° Consideram-se 6rfdos de feminicidio as criancas e adolescentes dependentes de mulheres
assassinadas em contexto de violéncia doméstica e familiar.

§ 2° As mulheres vitimas de feminicidio sdo todas aquelas que se autoidentificam com o género
feminino, vedadas as discriminac@es por orientagdo sexual.

§ 3° As criangas 6rfas de feminicidio terdo prioridade de atendimento psicossocial nos Centros de
Referéncias Especializados em Assisténcia Social e nos servigos que compdem a Rede de Protecao
as Mulheres em situacédo de Violéncia do Estado da Paraiba.
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Art. 2° Nos casos de feminicidio, em que a vitima tiver filhos, o Conselho Tutelar devera ser
comunicado imediatamente pela Rede de Prote¢do a Crianca e Adolescente, para dar auxilio a essas
criancas, conforme prevé o art. 13, § 2°, do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Art. 3° As criancas vitimas indiretas de violéncia doméstica sofridas pela sua mée no seu ambiente
familiar e que a sua genitora possuir Medida Protetiva de Urgéncia terdo prioridade em fazer
matricula e solicitar transferéncia escolar nas escolas da Rede Estadual de Ensino,
independentemente da existéncia de vaga, conforme previsdo legal na Lei n® 13.882/2019.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei em todos 0s aspectos necessarios para sua
efetiva aplicacéo.

Aurt. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio Pessoa”, Jodo Pessoa, 14
de dezembro de 2023.

ADRIANO GALDINO

Presidente

Anexo VII

LEI N°12.562, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023.

Institui acdes de enfrentamento ao feminicidio no ambito do
Estado da Paraiba.

Faz saber que a Assembleia Legislativa decreta, e eu, em razdo da sancéo técita, nos termos do § 1°
do Art. 196 da Resolucdo n° 1.578/2012 (Regimento Interno) c/c o § 7° do art. 65, da Constitui¢do
Estadual, Promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, na forma estabelecida nesta Lei, acOes de enfrentamento ao feminicidio,
voltado a prevencéo e ao combate ao Feminicidio, nos termos da legislagdo nacional vigente e das
normas internacionais de direitos humanos sobre a matéria.
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§ 1° O feminicidio consiste no homicidio de mulheres e meninas em situacéo de violéncia doméstica
e familiar, ou por menosprezo ou discriminacéo por ser mulher como em caso de crime antecedido
por violéncia fisica ou sexual.

§ 2° O enfrentamento ao feminicidio inclui as dimensdes de prevencgdo a toda e qualquer forma de
violéncia contra as mulheres, assisténcia e garantia dos direitos das mulheres em situacdo de
violéncia e seus dependentes.

Art. 2° As acOes de enfrentamentos considerardo que as mulheres ndo s&o um grupo populacional
homogéneo, assim, ndo sdo afetadas da mesma forma pelas mdltiplas violéncias, dentre elas o
feminicidio, e injusticas sociais produzidas pelas estruturas patriarcais e raciais.

Paréagrafo unico. As aces levardo em conta que as violéncias que afetam as mulheres sdo marcadas
também pelas diferengas econdmicas, culturais, etarias, raciais, de identidade de género, de
orientagdo sexual, de deficiéncia, idiomaticas, de cosmogonia e de religido.

Aurt. 3° S8o objetivos das a¢Bes de enfrentamentos ao feminicidio:
| - reduzir o nimero de feminicidios no Estado da Paraiba;

Il - promover o fortalecimento e a articulagdo da rede de enfrentamento e atendimento as mulheres
em situacdo de violéncia;

111 - garantir e proteger os direitos das mulheres em situacéo de violéncia considerando o racismo
patriarcal e as diferencas étnicas, geracionais, de orientacdo sexual, identidade de género, de
deficiéncia e de territorialidade;

IV - promover mudanca cultural e transformacéo dos esteredtipos que embasam violéncias contra
as mulheres, levando em conta a perspectiva interseccional das variadas discriminagdes que afetam
a vida das mulheres;

V - estimular parcerias entre 6rgdos governamentais, ou entre estes e entidades ndo governamentais,
nas areas de politica para as mulheres, seguranca publica, assisténcia social, salide, educagdo,
trabalho, habitaco e cultura, para a efetivacdo de programas de prevencdo e combate a todas as
formas de violéncia contra as mulheres;

VI - implementar fluxo para a rede de servigos de atendimento as mulheres em situacéo de violéncia
e seus dependentes;

VII - promover a articulagdo, com encontros periddicos, dos diferentes servicos que compdem a
rede de atendimento as mulheres em situacéo de violéncia do Estado da Paraiba;

VIII - fortalecer e ampliar a rede de atendimento as mulheres em situacdo de violéncia;
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IX - garantir condigdes adequadas de trabalho para as funcionarias e funcionarios da rede de
atendimento as mulheres em situagao de violéncia, priorizando a realizagdo de concursos publicos;

X - motivar o estabelecimento de parcerias com érgaos prestadores dos servigos de formacédo e
responsabilizacdo para atendimento dos agentes envolvidos em situacGes de violéncia contra as
mulheres;

X1 - impulsionar parcerias com instituicdes de ensino superior, objetivando apoio técnico
especializado em estudos relacionados as violéncias contra as mulheres e feminicidio;

XII - fomentar politicas de formacéo e sensibilizacdo permanente de funcionérios das areas de
seguranga publica, salde, educagdo, assisténcia social, cultura em temas relacionados as violéncias
contra as mulheres, em suas articulagces com raga, etnia e diversidade sexual, nos termos do

Art. 82, VII, da Lei n° 11.340/2006;

XIII - evitar a revitimizagdo e a violéncia institucional no atendimento as mulheres em situag&o de
violéncia, realizando, para tanto, estudo de falhas do atendimento;

XIV - assegurar acessibilidade na rede de atendimento as mulheres em situagdo de violéncia,
garantindo o atendimento integral as mulheres com deficiéncia;

XV - implementar politicas de acompanhamento as mulheres sobreviventes de tentativas de
feminicidio e aos seus dependentes, com atencdo especial para as consequéncias fisicas e
psicoldgicas;

XVI - garantir o acesso a politicas de atendimento aos dependentes de mulheres em situagdo de
violéncia e vitimas de feminicidio, com atencdo especial ao acompanhamento psicoldgico em
psicoterapia individual através da atencdo basica em salde;

XVII - priorizar mulheres em situacdo de violéncia e sobreviventes de feminicidio como publico-
alvo em programas, projetos e acdes sociais no Estado da Paraiba;

XVIII - promover campanhas educativas permanentes sobre as violéncias contra as ATOS DO
PODER LEGISLATIVO mulheres que alertem ndo apenas para a necessidade de denunciar, mas
também de identificar as violéncias que ocorrem e érgéos de atendimento.

Art. 4° S3o atividades a serem implementadas pelas a¢des de enfrentamento ao feminicidio:

I - promogdo de acOes de formacéo e sensibilizagdo continuas de funcionarios publicos na temética
de género e violéncia contra as mulheres;

11 - formacéo e sensibilizagdo dos agentes publicos nas areas de seguranga publica, salide, educacéo,
assisténcia social, cultura acerca da presente Lei;
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111 - criacdo de mecanismos de identificacdo e coibigdo das préaticas que revitalizam as mulheres na
rede de atendimento as mulheres em situacdo de violéncia, afastando-as do sistema de protecéo e
garantia de direitos;

IV - implementacéo do Formulario Unificado de Avaliacdo de Risco no atendimento as mulheres
em situacao de violéncia, conforme o fl uxo a ser estabelecido;

V - criacdo de campo que identifique a existéncia ou ndo de alguma deficiéncia fisica ou mental da
assistida nos prontuérios de atendimento, conforme preconiza a Lei Federal n® 13.836/2019, e a
necessidade ou ndo de algum recurso para que a mulher possa ser atendida com dignidade e de
acordo com suas condicdes (interpretacdo de libras, estereotipia, legendagem, audio descricdo, entre
outros);

VI - elaboragédo de Protocolos Estaduais para o atendimento de mulheres em situagéo de violéncia
e seus dependentes, identificando os servicos disponiveis na rede de atendimento local, suas
atribuicGes e responsabilidades, definindo um fl uxo de atendimento para a rede de servigos;

VII - acompanhamento periddico e continuo dos fl uxos de atendimento e politicas relacionadas as
mulheres em situacdo de violéncia, conjuntamente com a sociedade civil e do Poder Legislativo;

VIII - ampliagdo e garantia de vagas em abrigos para acolhimento provisorio de mulheres e seus
dependentes, vitimas de violéncia, bem como garantir auxilio para sua subsisténcia;

IX - elaboracéo de acordos de cooperacédo, ou outros mecanismos cabiveis, entre os entes federados
para criar um Cadastro Unico para os casos de violéncia contra as mulheres no Estado da Paraiba,
visando atendimento mais célere e integral;

X - oferta as mulheres em situacéo de violéncia e sobreviventes de feminicidios, se assim desejarem,
para sua inclusdo nos Programas Estaduais relacionados ao mundo do trabalho, geracéo de renda,
economia solidaria, capacitacéo profissional e habitacéo;

X1 - criagdo de indicadores de avaliagdo das politicas publicas de enfrentamento as violéncias contra
as mulheres e feminicidios no Estado da Paraiba.

Aurt. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, "Casa de Epitacio Pessoa", Jodo Pessoa, 15
de fevereiro de 2023.
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Anexo VIII

Lei n° 12460 DE 24/11/2022

O Governador do Estado da Paraiba:
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido que as pacientes do sexo feminino na rede publica e privada de salide
poderéo ser acompanhadas durante o procedimento médico por quem a paciente indicar.

Paréagrafo Unico. Para efeito desta Lei, entende-se procedimento médico:
| - exames laboratoriais ou semelhantes;

Il - consultas;

111 - pequenas e curtas cirurgias.

Art. 2° Devera a paciente, em momento antes do procedimento médico , indicar a triagem do
estabelecimento de salde quem poderd acompanhé-la, se ela desejar.

§ 1° A(0) acompanhante devera ser maior de idade e ndo precisard necessariamente de vinculo
familiar para acompanhar o procedimento.

§ 2° A(0) acompanhante ndo podera se manifestar no momento do procedimento médico com vistas
a atrapalhar o procedimento.

Art. 3° Deverdo os estabelecimentos de salde avisar as pacientes sobre a possibilidade de
acompanhamento da paciente no procedimento médico.

Art. 4° Devera a unidade de salde disponibilizar luva, mascara de protecdo facial e/ou touca
cirtrgica ao acompanhante, se o procedimento médico exigir.

Art. 5° O funcionario da unidade de salde que impedir a aplicacdo desta Lei devera ser
imediatamente afastado.

Aurt. 6° Esta Lei entra em vigor no dia de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 24 de novembro de
2022; 134° da Proclamacdo da Republica.

JOAO AZEVEDO LINS FILHO
Governador
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Anexo IX

Lei n®9.430 de 14/07/2011

Dispde sobre a obrigatoriedade das Empresas vencedoras de
licitagGes publicas, no ambito do Estado da Paraiba, a
reservarem até 5% do total de vagas existentes na contratacéo de
obras e de servicos aos sentenciados e da outras providéncias.

O Governador do Estado da Paraiba:
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam as empresas vencedoras de licitagdes puablicas, no &mbito do Estado da Paraiba,
obrigadas a reservarem até 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes, para sentenciados,
na contratacdo de obras e de servicos publicos.

Paragrafo Unico. A referida obrigatoriedade devera constar expressamente no edital do processo
licitatorio sob pena de invalidacdo do certame.

Art. 2° Para fins do disposto no artigo anterior, serd dada a preferéncia aos sentenciados:
I - que cumpram pena na localidade em que se desenvolva atividade contratada;

Il - que apresentem melhores indicadores com relagdo a aptiddo, a habilitacfo, & experiéncia, a
disciplina, a responsabilidade e ao grau de periculosidade, apuradas pelo poder pablico e registrados
em cadastro proprio.

Art. 3° A Empresa vencedora do certame devera solicitar a Secretaria de Estado da Administracao
Penitenciéria a disponibilizacdo dos sentenciados, obedecendo a ordem estabelecida no banco de
dados da Secretaria, para o0 servigo.

Paragrafo unico. Caso ndo seja fornecida pela Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria
a lista dos sentenciados em um prazo de 10 dias, a Empresa vencedora do certame estara
desobrigada do disposto nesta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 14 de julho de 2011;
123° da Proclamagéo da Republica.

RICARDO VIEIRA COUTINHO

Governador
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Anexo X

Lei N° 11613 DE 26/12/2019

Disp0e sobre a celebragdo de parcerias de incentivo a atividade
laboral no sistema prisional do Estado e estabelece outras
providéncias.

O Governador do Estado da Paraiba:
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Aurt. 1° Esta Lei dispde sobre a celebragdo de parcerias entre o Estado, por intermédio da Secretaria
da Administracéo Penitenciaria do Estado da Paraiba - SEAP, e pessoas juridicas de direito privado
que pretenderem empregar presos para exercer atividades no interior de unidades do sistema
prisional do Estado.

Art. 2° A SEAP selecionara as pessoas juridicas de direito privado interessadas em firmar parcerias
com o Estado na forma prevista nesta Lei por meio de procedimento de chamamento publico,
conforme critérios estabelecidos em decreto do Chefe do Poder Executivo, observados os principios
da isonomia, impessoalidade e publicidade.

Paragrafo unico. Para efeitos desta Lei, ficam denominadas parceiras as pessoas juridicas de direito
privado selecionadas na forma de que trata o caput deste artigo.

Aurt. 3° O valor da remuneracdo do preso devera corresponder pelo menos a 1 (um) salario minimo
nacional vigente e devera ser pago mensalmente, mesmo que o trabalho seja exercido por meio de
producéo.

Aurt. 4° O produto da remuneracédo de que trata o art. 3° desta Lei deverd ter a seguinte destinagdo:

I - 50% (cinquenta por cento) & assisténcia a familia e a pequenas despesas pessoais do preso, sendo
o valor, preferencialmente, depositado em conta poupanca ou conta simplificada em nome do preso,
aberta em instituicéo financeira proxima a unidade prisional;

I - 25% (vinte e cinco por cento) a constituicdo do peculio, que deverd ser depositado em conta
judicial, por meio do Sistema de Depositos Judiciais, vinculada ao processo de execugdo penal,
somente liberado mediante alvara judicial, por ocasido da extingdo da pena ou do livramento
condicional;

111 - 20% (vinte por cento) a ser depositado na conta do Fundo de Recuperagdo dos Presidiarios,
como ressarcimento ao Estado pelas despesas realizadas com a manutengao do preso;

IV - 5% (cinco por cento) em favor da politica publica destinada aos egressos (compreendendo
egressos todos em progressdo de regime e os egressos em definitivo), que serd desenvolvido através
do Escritério Social.
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Paragrafo Unico. Dos percentuais de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo podera ser
deduzida a indenizagdo, quando fixada judicialmente, pelos danos causados em decorréncia do
crime, desde que ndo reparados por outros meios.

Art. 5° Ficam incorporadas ao patriménio do Estado todas as benfeitorias realizadas no interior das
unidades prisionais pelas parcerias, sem que elas tenham direito a indenizacéo, quando da rescisao
das parcerias de que trata esta Lei.

Art. 6° As tarifas de agua, esgoto e energia elétrica relacionadas as atividades exercidas pelas
parcerias nas oficinas de trabalho situadas no interior das unidades prisionais serdo custeadas pela
SEAP, que serd a titular das respectivas faturas.

Paragrafo Unico. Ficam as parcerias dispensadas de ressarcir ao Estado os custos de que trata o
caput deste artigo.

Aurt. 7° As parcerias ja celebradas pelo Estado, por intermédio da SEAP, que ainda estejam em vigor,
deverdo adequar-se, no que couber, ao disposto nesta Lei no prazo de 90 (noventa) dias, contados
a partir da data de publicagdo desta Lei.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdo prdpria do
orcamento da SEAP.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 26 de dezembro de
2019; 131° da Proclamacéo da Republica.

JOAO AZEVEDO LINS FILHO

Governador

Anexo XI

LEI N°12.955, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023.

Institui o fundo rotativo nos estabelecimentos provisorios e de execugdo penal do Sistema
Penitenciario da Paraiba e da outras providéncias.

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir Fundo Rotativo nos estabelecimentos
provisorios e de execucdo penal, existentes ou que venham a ser criados, vinculados
administrativamente & Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciaria - SEAP, destinado a
aquisicdo, a transformagdo e a comercializagdo de produtos manufaturados, industrializados e
agropecudrios, a prestacdo de servigos de qualquer natureza que impliquem a arrecadagdo de
receitas, bem como a realizacdo de despesas correntes e de capital.

Paragrafo Unico. As despesas correntes previstas no "caput" deste artigo limitar-se-d0 as
classificadas como material de consumo e servicos de terceiros e encargos e as de capital
classificadas como investimentos.

Aurt. 2° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

I - Fundo Rotativo: unidade gestora responsavel pela gestdo dos recursos das unidades prisionais,
conforme ato do titular da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria do Estado da
Paraiba;

Il - Unidade Prisional: Unidade administrativa integrante do Sistema Prisional do Estado;
111 - Unidade executora: Unidade prisional ou de internagdo em que o projeto ou agdo se desenvolve;

IV - Gestor do Fundo Rotativo: Policial Penal efetivo do Estado da Paraiba, responsavel pela
administracdo do Fundo Rotativo, a ser designado por ato do Secretario de Estado da Administragdo
Penitenciéria;

V - Conselho Gestor: O Conselho Gestor do Fundo Rotativo do Sistema Penitenciario é 6rgdo
colegiado, deliberativo e de carater consultivo, tendo como atribui¢Ges analisar e aprovar programas
de trabalho, a aplicacdo dos recursos do referido Fundo e realizar o seu respectivo
acompanhamento;

VI - Parceria Laboral: Relagdo juridica estabelecida entre o Estado e pessoa juridica de direito
publico ou privado, com ou sem fins lucrativos, tendo por objetivo proporcionar condi¢fes para a
harménica integracdo da pessoa privada de liberdade a sociedade mediante trabalho interno e
externo;

VII - Trabalho Interno: Aquele realizado pela pessoa privada de liberdade nos limites territoriais do
estabelecimento penal, com o objetivo de proporcionar-lhe o aprendizado, a formagao de habitos
sadios de trabalho, o desenvolvimento do espirito de cooperago e a socializagéo.

§ 1° Podera o Fundo Rotativo destinar até 25% (vinte e cinco por cento) dos recursos financeiros
para manutenc&o e custeio das unidades prisionais a que pertenca.

§ 2° Os demais valores do Fundo Rotativo devem ser utilizados para assisténcia & familia da Pessoa
Privada de Liberdade, constitui¢do do peculio, aquisicdo de matéria prima para transformacéo e
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confeccdo de mercadorias, bem como demais itens indicados no Decreto que regulamentar a
operacionalizagdo do Fundo Rotativo.

§ 3° Os valores oriundos das parcerias entre o Estado, por intermédio da Secretaria de Estado da
Administraco Penitenciaria do Estado da Paraiba, e pessoas juridicas de direito privado que
pretenderem empregar pessoas privadas de liberdade para exercer atividades no interior de unidades
do sistema prisional do Estado, conforme Lei estadual n® 11.613, de 26 de junho de 2019, devem
ser creditados no caixa do Fundo Rotativo.

Art. 3° Constituem recursos financeiros do Fundo:

| - as dotagdes proprias constantes do Orcamento Geral do Estado;

Il - as dotagOes constantes do orgamento geral do fundo;

111 - os resultantes da prestacéo de servigos e da revenda de mercadorias;
IV - as receitas de alienacdo de materiais ou bens inserviveis;

V - as contribuigGes, subvencgdes e auxilios de 6rgdos da administragdo publica, direta e indireta,
federal, estadual e municipal;

VI - as receitas oriundas de convénios celebrados entre o Estado e institui¢cfes publicas e privadas
cuja execucdo seja de competéncia da SEAP;

VII - as doagoes e legados;

VIII - os ingressos oriundos de convénios celebrados com institui¢des publicas e privadas, com
interveniéncia da SEAP;

IX - os saldos de exercicios anteriores; e
X - outras receitas que lhe forem especificamente destinadas.

Paréagrafo Unico. Os créditos do Fundo Rotativo constituem divida ativa do Estado e serdo cobrados
como tal, na forma da legislag&o vigente.

Art. 4° A aplicagdo dos recursos financeiros do Fundo Rotativo obedecera a plano de aplicagdo
aprovado anualmente por ato do Secretério de Estado da Administragéo Penitencidria.

Aurt. 5° Os recursos financeiros devem ser empregados de acordo com a Lei Orcamentaria Anual e
0 plano de aplicagdo aprovado, observadas as normas gerais de licitacbes e contratos da
administracdo publica e demais legislacdes estaduais aplicaveis, e motivados pelas seguintes
finalidades:
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I - manutencdo das atividades necessarias ao regular funcionamento do estabelecimento penal;

Il - conservagdo e melhoria das estruturas fisicas, internas e externas, das unidades prisionais
vinculadas ao Fundo Rotativo;

Il - contratacdo de servicos e aquisicBes de materiais de consumo e permanentes necessarios as
atividades de administracéo prisional;

IV - aquisi¢do de equipamentos, produtos e matérias-primas para producdo propria ou para o
desenvolvimento de atividades que produzem receita, consoante a demanda dos servigos e
encomendas;

V - despesas necessérias para regularizagdo juridica das Pessoas Privadas de Liberdade, quando
estes ndo possuirem recursos para custeé-las;

VI - retribuicdo pecuniaria sobre os trabalhos internos realizados pelas Pessoas Privadas de
Liberdade;

VII - despesas necessarias a capacitacéo de Pessoas Privadas de Liberdade, quando voltadas para o
desenvolvimento de atividades laborais, ou despesas relacionadas as atividades educacionais,
quando voltadas para a sua formacao.

Art. 6° O saldo positivo do Fundo Rotativo, criado por esta lei e apurado em balanco, serd
transferido para o exercicio seguinte.

Art. 7° O Fundo Rotativo do Sistema Penitencirio terd a seguinte estrutura organizacional:

| - Gestor do Fundo Rotativo do Sistema Penitenciario;
Il - Conselho Gestor; e,

111 - Assessoria do Fundo Rotativo.

Art. 8° Compete ao Secretario de Estado da Administragdo Penitencidria, indicar Policial Penal
efetivo a ser designado para a fungdo de Gestor do Fundo Rotativo, a quem compete:

| - exercer a administracdo patrimonial, financeira e contdbil e o planejamento orcamentario do
Fundo Rotativo que gere, por meio dos sistemas indicados nas diretrizes da SEFAZ, e representa-
lo perante 6rgéos publicos federais, estaduais e municipais de fiscalizagdo tributaria, patrimonial e
fiscal;

SAPOFN202502180A

Il - indicar Comissdo/Assessoria responsavel pelas licitagdes, a ser designada pelo Secretério de
Estado da Administracdo Penitencidria, para contratacdo de obras, servigos, compras, alienacdes,
concessoes, permissdes e cessdes de uso e locagdes, de acordo com a legislacéo que rege a matéria,
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cabendo a comisséo levantar as necessidades de todos os estabelecimentos prisionais que integram
o Fundo;

111 - firmar convénios, contratos e instrumentos congéneres em nome do fundo rotativo que gerem,
observada a legislacdo em vigor, bem como atuar como ordenador primério, com atribuicdes para
assinar empenhos e ordens bancérias e autorizar a transmisséo destes ao banco;

IV - prestar contas da gestdo financeira, orcamentaria, contabil e patrimonial do Fundo Rotativo a
SEAP e aos 6rgdos de controle interno e externo, especialmente ao Tribunal de Contas do Estado
da Paraiba;

V - encaminhar relatérios trimestrais das receitas, despesas e saldos financeiros, individualizados
por unidade prisional a SEAP;

VI - adotar providéncias administrativas consistentes em diligéncias, notificagdes, comunicagdes
ou outros encaminhamentos devidamente formalizados, com vistas a apuragdo de fatos,
identificacdo de responsaveis, quantificacdo de dano e obtencao de ressarcimento ao erario, quando
ndo forem prestadas as contas, quando ocorrer desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos ou, ainda, quando caracterizada a pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico de que resulte prejuizo ao erario, a fim de subsidiar as autoridades competentes, sem
prejuizo de outras providéncias, conforme legislagdo em vigor;

VII - exercer outras atividades compativeis com os objetivos do Fundo Rotativo.

Paragrafo Gnico. O gestor do fundo rotativo fica subordinado administrativa, hierarquica e
tecnicamente ao Secretario de Estado da Administracéo Penitenciaria.

Art. 9° O Conselho Gestor do Fundo Rotativo do Sistema Penitencidrio é 6rgdo colegiado,
deliberativo e de carater consultivo, tendo como atribui¢des analisar e aprovar programas de
trabalho, a aplicacdo dos recursos do referido Fundo e realizar o seu respectivo acompanhamento.

Art. 10. Fica criado o Conselho Gestor do Fundo Rotativo do Sistema Penitenciario, e sera
composto pelos seguintes membros e seus suplentes:

| - Secretério de Estado da Administragdo Penitenciaria, na qualidade de Presidente;
Il - Policial Penal efetivo para assuntos de Ressocializacéo;

111 - Policial Penal efetivo para assuntos de Planejamento e Controle;

IV - Policial Penal efetivo para assuntos Administrativos;

V - Policial Penal efetivo para assuntos do Sistema Prisional.
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Paragrafo Gnico. Havera 01 (um) suplente para cada membro do Conselho Gestor, a ser indicado
pelos mesmos.

Art. 11. Compete ao Conselho Gestor do Fundo Rotativo:

I - elaborar o plano anual de destinagcdo de recursos do fundo e aprovar a correspon dente
programacéo financeira;

Il - acompanhar a operacionalizagdo do Fundo, com vistas ao cumprimento de exigéncias
decorrentes da legislacdo aplicavel a matéria;

111 - manter arquivo, com informacg0es claras e especificas, das a¢des, dos programas e dos projetos
desenvolvidos, conservando em boa guarda os documentos correspondentes;

IV - manter organizados os demonstrativos de contabilidade e escrituragdo do Fundo;

V - elaborar, no prazo de 90 dias, contados da data de instituicdo do Fundo, o respectivo regimento
interno, aprovando-o mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado.

Art. 12. Compete aos Assessores do Fundo Rotativo, dentre outras atribui¢des correlatas e
complementares na sua area de atuagéo:

I - auxiliar o Gestor do Fundo Rotativo em todas as atribuicOes a ela elencadas no art. 8° e demais
acOes pertinentes;

Il - auxiliar a Geréncia de Planejamento Orgamento e Finangas da SEAP no tocante as agdes
pertinentes ao bom funcionamento do Fundo Rotativo do Sistema Penitenciario;

111 - realizar parecer de viabilidade financeira quanto aos projetos de ressocializagéo apresentados
para posterior avaliagdo do Conselho Gestor;

IV - demais agdes pertinentes.

Art. 13. As diarias da Pessoa Privada de Liberdade e as retribuicdes pecuniarias por servigos
prestados ou a participacdo na producdo devida ao interno correrdo por conta dos recursos
financeiros do Fundo Rotativo.

Art. 14. Os créditos do Fundo Rotativo, instituidos com base na autorizacdo constante da presente
Lei, constituem Divida Ativa do Estado e como tal serdo cobrados, aplicando-se-lhes a legislagao
vigente que regula a matéria.
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Art. 15. A prestacgdo de contas da administragdo financeira, orcamentaria, contabil e patrimonial do
Fundo Rotativo aos 6rgdos de controle interno e externo, especialmente ao Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba (TCE-PB), cabe ao Gestor do Fundo e sera feita de conformidade com as normas
estabelecidas na legislacdo vigente.

Art. 16. Fica revogado o art. 4° da Lei n® 11.613, de 26 de junho de 2019, devendo o produto da
remuneracao da Pessoa Privada de Liberdade e demais valores creditados no Fundo Rotativo serem
destinados de acordo com os seguintes percentuais:

I - 50% (cinquenta por cento) a assisténcia a familia e a pequenas despesas pessoais do reeducando,
que devera preferencialmente, ser depositado em conta poupanga ou simplificada em nome do
reeducando, aberta em instituicdo financeira;

11 - 25% (vinte e cinco por cento) a constituicdo do peculio, que serd, preferencialmente, depositado
em conta judicial vinculada ao processo de execucao penal, destinado a cobrir despesas eventuais
e necessarias para o egresso, sendo liberado mediante alvara judicial, extincdo da pena ou
livramento condicional do reeducando;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) para ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a
manutencéo do condenado, que serd depositado na conta do Fundo Rotativo e controlado de forma
individualizada por unidade prisional arrecadadora.

Paragrafo Unico. Do percentual previsto nos incisos | e 1l do "caput”, podera ser deduzida a
indenizacdo dos danos causados pelo crime, desde que determinados judicialmente e néo reparados
por outros.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 06 de dezembro de
2023; 135° da Proclamacao da Republica.
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